Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial 2,
con sede en Ciudad Obregén, Sonora Juicio
Ordinario Laboral amenumnn

SENTENCIA DEFINITIVA

Ciudad Obregén, Sonora, a dieciocho de mayo de dos mil

veintitrés.

Vistos para resolver en definitiva los autos del expediente
smmmmnnnm, relativo al Juicio Ordinario laboral -en ejercicio de la accién de
despido injustificado optando por la indemnizacién constitucional- promovido

POr AEEEEEEE ENEEEEN EEEEEN EEEEN, contra EEEEEEEEEE (111 1111H

S.A.deC.V,;y,.

-RESULTANDO

l.- Resulta innecesario realizar una transcripcidon acerca de los
antecedentes del presente asunto, asi como de puntualizar cada uno de los
requisitos que refiere el articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo, ya que los
hechos y actos que le dieron origen, constan en las actuaciones que fueron
debidamente integradas al expediente, asi como las audiencias preliminar y
de juicio que se llevaron a cabo previamente, sin que lo anterior implique una

violacion de derechos fundamentales de las partes.

Es aplicable a lo decidido la siguiente tesis de la Justicia Federal con

caracter de jurisprudencial:

“LAUDOS, SU REDACCION. Si la autoridad responsable omite hacer
un extracto de la demanda, de su contestacion, asi como de los alegatos
expuestos por las partes, tal omision no es suficiente para considerar que por
ello la resolutora conculcé las garantias individuales de la quejosa, lo que es
acorde con una correcta interpretacion del articulo 840 de la Ley Federal del
Trabajo, que sefala la forma en que deben redactarse los laudos por las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya que en dicho precepto no se contienen
formalidades esenciales del procedimiento que en caso de no cumplirse
coloquen a las partes en estado de indefension, de tal suerte que la infraccion
de las reglas comprendidas en el dispositivo de referencia, no es suficiente
para considerar que el laudo sea ilegal y violatorio de los articulos 14 y 16
constitucionales, si se estudia y define la cuestion esencial planteada en la
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controversia.”. (Novena Epoca. Décima Epoca.
Décimo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito. Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, tomo XIV, octubre 2001, Tesis Jurisprudencial [.10°.T.J/3.
Pag. 964).

En virtud de lo anterior, se procede a emitir la sentencia definitiva en
términos del articulo 873-J (segundo parrafo) de la Ley Federal del Trabajo,

como sigue:

I-CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia.- Este Primer Tribunal Laboral del Distrito
Judicial Dos, con Residencia en Ciudad Obregon, Sonora, es competente
para conocer y resolver del presente asunto, por jurisdiccion y materia,
conforme a lo dispuesto por los articulos 123 apartado A, fraccion XXXI
(trigésima primera), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 529 y 700 fraccidn Il,(segunda), todos de la Ley Federal
del Trabajo; 55, fraccién IV; 55 Ter, fraccion Il (segunda) y 63 Ter; todos de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora, asi como en los
Acuerdos Generales numeros 16/2022 y 17/2022, emitidos por el Pleno del
Poder Judicial del Estado de Sonora, publicados en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora €| sm mm smmmmmm mmm mmmm al demandarse a una
empresa que no se encuentra prevista en los articulos 527 y 528 de la Ley
Federal del Trabajo, cuyo domicilio se encuentra ubicado en dentro de este

Distrito Judicial.

SEGUNDO. Estudio de la via.

La via ordinaria ejercitada por la actora sssEEEEE EEEEEE EEEEEE
mmmmm, s procedente en términos del articulo 123 fraccidn XXII (vigésima
segunda) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacion con el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que
comparece a juicio en ejercicio de la accidén de despido injustificado -optando

por la indemnizacién constitucional- que deriva de un conflicto individual de
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naturaleza juridica, la cual no tienen una tramitacion especial
en el ordenamiento legal en consulta, conforme a lo establecido en el segundo

parrafo, del ordinal 870 de la referida Ley.

TERCERO. Razones y Fundamentos de la Decision.

1. Controversia juridica.- La litis del procedimiento quedo
debidamente integrada con el escrito de demanda de la parte actora,
escrito de desahogo de prevenciones y escrito de contestacién a ésta,
escrito de réplica y de contra réplica, todos presentados en tiempo y forma
legal, ocursos mediante los cuales las partes expusieron sus puntos de
hecho y ofrecieron las pruebas que consideraron necesarias para la
defensa de sus respectivas posturas en el litigio, debiéndose determinar
como controversia principal si le asiste la razén y derech0o 2 unaaunnm
EEEEEE EEEEEE EEEEE, Para recamar la indemnizacion constitucional asi
como el pago de diversas prestaciones en virtud de haber sido despedida
sin causa justificada de su empleo, siendo victima de discriminacion o, si
bien, como lo afirma la moral demandada, la actora dio por terminada

voluntariamente la relacion de trabajo.

2. Analisis de la excepcion de prescripcion.
Por cuestion de método y atendiendo a la naturaleza de la prescripcion,
que por si excluye la accion al tratarse de una institucion extintiva de
derechos, por el transcurso del tiempo, es que se considera pertinente iniciar

con su estudio, en los siguientes términos:

La demandada expone como argumento en la excepcion de
prescripcion que: “se hace valer la excepcion de PRESCRIPCION, en los términos
de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de todas
aquellas prestaciones que reclama el actor en su demanda y que tengan una

antigiedad superior de un ano, contado a partir del dia que estas fueron exigibles.”.
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De la anterior transcripcion, se obtiene que la demandada opuso la
excepcion de prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, de manera genérica, cabe precisar que dicha institucién juridica no
puede analizar oficiosamente por este Tribunal, debido a la tutela de la clase
trabajadora, que impide establecer figuras que puedan provocarle perjuicios;
por tanto, las bases bajo las cuales esta juzgadora debe analizar la
procedencia o improcedencia de la excepcidon, se actualizan en las

jurisprudencias con registros digitales 186747 y 2020998, que se transcriben:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE
TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcién de
prescripcion opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise
los elementos que permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar
el estudio correspondiente, como ocurre con los casos especificos
contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo,
respecto de los cuales se deben allegar datos que sélo el demandado
conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica de
prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion
laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago
de prestaciones periddicas, como pensiones por varios afios, pues aun
cuando subsiste la obligacion de proporcionar los elementos que
conforman la excepcion de prescripcion para que la mencionada Junta
pueda realizar su analisis, basta con que el demandado seriale, por
ejemplo, que soélo procede el pago por el afio anterior a la demanda para
que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para
el estudio de la prescripcion, con independencia de que se mencione o
no el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir
los hechos y al juzgador el derecho.” (Tesis: 2a./J. 49/2002, Novena
Epoca, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, t. XV, Junio de
2002, p. 157). “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. EL
SENALAMIENTO DE LA FECHA EN QUE SE PRESENTO LA
DEMANDA CONSTITUYE UN ELEMENTO MINIMO QUE PERMITE A
LA JUNTA EL ANALISIS DE DICHA EXCEPCION, CUANDO SE OPONE
CONFORME AL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(ALCANCE DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 49/2002). Si bien es cierto
que en la jurisprudencia 2a./J. 49/2002, la Segunda Sala de la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacion sostuvo que en la excepcion de
prescripcion opuesta por la demandada, cuando se trata de la regla
genérica a que alude el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, que
opera cuando se demanda el pago de prestaciones periddicas, basta
con que se seriale, por ejemplo, que soélo procede el pago por el afio
anterior a la presentacion de la demanda para que se tenga por cumplida
la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la
prescripcion; también lo es que en ese sefialamiento debe entenderse
contenida implicitamente la obligacion de precisar la fecha en que se
presento el reclamo (demanda), pues se trata de una institucion juridica
que no puede examinarse oficiosamente, debido a la tutela de la clase
trabajadora, que impide establecer figuras que puedan provocarle
perjuicios pues, de lo contrario, se concederia una ventaja procesal al
patrén, al permitir a la autoridad laboral el examen de cuestiones no
alegadas adecuadamente, ya que dicho sefialamiento constituye el
punto indispensable de partida, un afio hacia atras, como dato minimo

para verificar el plazo de la prescripcion de las prestaciones respectivas.”

(Tesis: 2a./J. 49/2002, Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, t. XV, Junio de 2002, p. 157).

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. EL SENALAMIENTO DE LA
FECHA EN QUE SE PRESENTO LA DEMANDA CONSTITUYE UN
ELEMENTO MINIMO QUE PERMITE A LA JUNTA EL ANALISIS DE DICHA
EXCEPCION, CUANDO SE OPONE CONFORME AL ARTICULO 516 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO (ALCANCE DE LA JURISPRUDENCIA
2a./J. 49/2002). Si bien es cierto que en la jurisprudencia 2a./J. 49/2002, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sostuvo que en
la excepcion de prescripcion opuesta por la demandada, cuando se trata de
la regla genérica a que alude el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo,
que opera cuando se demanda el pago de prestaciones periodicas, basta con
que se senale, por ejemplo, que solo procede el pago por el afio anterior a la
presentacion de la demanda para que se tenga por cumplida la carga de
precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion; también lo es
que en ese senalamiento debe entenderse contenida implicitamente la
obligacion de precisar la fecha en que se presento el reclamo (demanda),
pues se trata de una institucion juridica que no puede examinarse
oficiosamente, debido a la tutela de la clase trabajadora, que impide
establecer figuras que puedan provocarle perjuicios pues, de lo contrario, se
concederia una ventaja procesal al patron, al permitir a la autoridad laboral el
examen de cuestiones no alegadas adecuadamente, ya que dicho
sefialamiento constituye el punto indispensable de partida —un afio hacia
atras— como dato minimo para verificar el plazo de la prescripcion de las
prestaciones respectivas.”

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. NO REUNE LOS REQUISITOS
PARA SU ESTUDIO, CUANDO LA EXCEPCION PLANTEADA SOBRE
PRESTACIONES QUE, POR QUEDAR COMPRENDIDAS EN EL ANO
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ANTERIOR A LA PRESENTACION DE LA
DEMANDA, AUN NO PRESCRIBEN. La Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia numero 2a./J. 49/2002 (%), de
rubro: "PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE
TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS." establecié que cuando se trata de prestaciones peribdicas,
aun cuando subsista la obligacion de proporcionar los elementos que
conforman la excepcion de prescripcion para que la Junta pueda realizar su
analisis, basta con que se sefialen los elementos minimos necesarios para su
estudio mediante expresiones como la consistente en "que solo procede el
pago por el afio anterior a la demanda”, para que se tenga por cumplida la
carga de precisar los datos necesarios para su estudio. Empero, no se surte
esta posibilidad ni se aportan elementos utiles para su estudio, a juicio de este
Pleno Especializado, cuando la demandada, en relacién con ese tipo de
prestaciones, opone la excepcion de prescripcion, de las siguientes maneras:
"por un afio anterior a la fecha de presentacion de la demanda” o "con un ario
anterior a la fecha de su escrito de demanda”, pues al hacerlo, se remite a un
lapso que se mantiene vigente y aun no prescribe, sin que esta expresion
remita a la idea de las prestaciones de causacion periddica excedentes a un

ano a la fecha de presentacion de la demanda.” (Tesis: lll.40.T. J/6 (10a.), Décima
Epoca, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 72, Noviembre de 2019, t. llI,
p. 2139).

De las tesis jurisprudenciales transcritas se advierte, que cuando se
trata de la regla genérica de prescripcién a que alude el diverso articulo 516
de la legislacion laboral, basta con que el demandado sefale, por ejemplo,
que solo procede el pago por el afio anterior a la demanda, con independencia
que se mencione o no el referido numeral 516; sin embargo, se puntualiza
que ese senalamiento lleva implicita la obligacion de precisar la fecha en que
se presentd el reclamo (demanda), pues se trata, como ya se adelantd, de
una institucion juridica que no puede examinarse oficiosamente, por tanto, el
sefalamiento constituye el punto de partida como dato minimo para verificar

el plazo de la prescripcion de las prestaciones respectivas.

Conforme a lo anterior, es evidente la obligacion de que la excepcion
sea opuesta con tal precision de datos, a fin de que este Tribunal cuente con
elementos suficientes para realizar el estudio individualizado respectivo, de

ahi que no sea suficiente el argumento en que se sustenta la excepcion en
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términos tan generales, como en el caso, pues ello imposibilita

su estudio y analisis.

Al respecto en la jurisprudencia por contradiccion de tesis, resuelta por
el Pleno en Materia del Trabajo del Segundo Circuito, consultable en el

registro digital 2014662, se expone lo siguiente:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. NO REUNE LOS REQUISITOS
PARA SU ESTUDIO, CUANDO LA EXCEPCION PLANTEADA SOBRE
PRESTACIONES QUE, POR QUEDAR COMPRENDIDAS EN EL ANO
ANTERIOR A LA PRESENTACION DE LA DEMANDA, AUN NO
PRESCRIBEN. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en la jurisprudencia numero 2a./J. 49/2002 (*), de rubro:
"PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS.", establecié que cuando se trata de prestaciones periédicas,
aun cuando subsista la obligacion de proporcionar los elementos que
conforman la excepcién de prescripcion para que la Junta pueda realizar su
analisis, basta con que se sefialen los elementos minimos necesarios para
su estudio mediante expresiones como la consistente en "que soélo procede
el pago por el ario anterior a la demanda”, para que se tenga por cumplida la
carga de precisar los datos necesarios para su estudio. Empero, no se surte
esta posibilidad ni se aportan elementos utiles para su estudio, a juicio
de este Pleno Especializado, cuando la demandada, en relacién con ese
tipo de prestaciones, opone la excepcién de prescripcion, de las
siquientes maneras: "por un ano anterior a la fecha de presentacion de
la_demanda” o "con un afo anterior a la fecha de su escrito de
demanda”, pues al hacerlo, se remite a un lapso que se mantiene vigente
y aun _no prescribe, sin _que esta expresion remita a la idea de las
prestaciones de causacion periddica excedentes a un ano a la fecha de

presentacion de la demanda.” (Tesis: PC.II.L. J/2 L (10a.), Décima Epoca, Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 43, Junio de 2017, t. lll, p. 2205).

(Nota: Lo subrayado es propio de la Sentencia).

En el caso concreto, la parte demandada no aporta los elementos

minimos para entrar a su estudio, puesto que:



Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial
2, con sede en Ciudad Obregén, Sonora
Juicio Ordinario Laboral aaaanannn

*No sefald con precision la fecha en que la actora
promovid la demanda,que si bien, puede bastar con la revision del
expediente digital, es un elemento que debe ser especificamente
sefalado por el demandado, sin que este Tribunal tenga la posibilidad
de incorporar los elementos ausentes en la determinacién que por
prescripcion intenta hacer valer el demandado y mucho menos precisé

el dia a partir de que la obligacion se hizo exigible.

La demandada no estableci6 las circunstancias por las que
considerafundada la excepcion de mérito, y a manera de ejemplo, las
fechas a partir de cuando inicié o si se interrumpio, considerando que, a
luz de la reforma laboral de 2019, en términos del articulo 521 (fraccién
lIl) de la Ley Federal del Trabajo, la prescripcion se interrumpe con la

presentacion de la solicitud de conciliacién, como acontece en a especie.

Aunado a ello, también omitié precisar la fecha de interrupcién de la
prescripcion por la presentacion de la solicitud de conciliacion a que se refiere
el articulo 684-B de esta Ley. Esto, porque con la reforma a la Ley Federal del
Trabajo de uno de mayo de dos mil diecinueve, la interrupcion de la
prescripcion cesa a partir del dia siguiente en que el Centro de Conciliacion
expida la constancia de no conciliacion o en su caso, se determine el archivo

del expediente por falta de interés de parte.

En cuanto a este topico, debe precisarse que, de una interpretacion
sistematica de los articulos 516 y 521 de la Ley Federal del Trabajo, cuando
se trata de la regla genérica de prescripcion que refiere el articulo 516
mencionado, el o los demandados deben precisar la fecha en que se presentd
la solicitud de conciliacién ante el Centro correspondiente, la fecha en la que
cesoO la interrupcion de la prescripcion y la referente a la presentaciéon de la
demanda; los cuales resultan, a juicio de este Tribunal, elementos

indispensables para analizar la actualizacion o no de la figura juridica de
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prescripcion, pues, se reitera, es una institucién juridica que no

puede examinarse oficiosamente.

Derivado de lo anterior, se insiste, la demandada no cumplié con la
carga de proporcionar los elementos necesarios para realizar el estudio de la
institucion de la prescripcion, pues omite precisar la fecha de presentacion de
la demanda, la relativa a la presentacion de la solicitud ante el Centro de
Conciliacion. Cuestiones que no fueron alegadas adecuadamente y que son
de estricto cumplimiento para que esta Juzgadora pueda analizar validamente
la excepcion planteada, pues contrariamente al caracter generalizo que la
moral demandada sefala, de la regla que establece el citado articulo 516, la
aplicacion de tal regla no es equivalente a todas las prestaciones que les son
reclamadas, pues cada una, guarda una regulacion especifica con respecto

al dia en que se hace exigible.

En mérito de lo anterior, se declara inatendible la excepcion de

prescripcion planteada.

3. Elementos para juzgar con perspectiva de género.

Este 6rgano jurisdiccional tiene el deber de incorporar -ante la posible
existencia de una categoria sospechosa- la perspectiva de género en su funcion, a
fin de garantizar la proteccion de los derechos humanos, aspecto que es una
obligacion para los impartidores de justicia. Lo anterior, como una obligacién
constitucional y convencional de erradicar la violencia y discriminacién y al
efecto garantizar también -a aquellas victimas- un correcto acceso a la justicia y

solucionar, en un caso concreto, situaciones asimétricas de poder.

Lo anterior es asi, dado que, en el caso que nos ocupa, se identifican
elementos respecto a la existencia de situaciones asimétricas de poder y con
ello también actos de discriminacion, que evidencia un desequilibrio entre las
partes contendientes. Esto, porque en la fecha de terminacién de la relacion

de trabajo, la actora expreso en el punto 6, del capitulo de hechos lo siguiente:
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“6.- Es el caso que siendo aproximadamente las ummmm
EEEEE EEE ENEE BN BN EEEEEEE EEE EEE mmmmm a/ presentarme a laborar
ya que me encontraba incapacitada por maternidad me mandé hablar ammmm
EEEEEEE EEEEE QUien Se ostenta como mmmmmmm de la fuente de trabajo, a
lo que me dijo: “ummmmmmm HAY UN FALTANTE EN LA CAJA CHICA OCUPO
QUE ME FIRMES TU RENUNCIA PARA QUE CON ESE DINERO CUBRIR
EL

FALTANTE”, a lo que yo le contesté que no estaba de acuerdo a lo que me
volvié a decir: “LA VERDAD ES POLITICA DE LA EMPRESA QUE CUANDO
UNA MUJER SANA LA DAMOS DE BAJAYA QUE
EMPIEZAN A INCAPACITARSE POR LOS NINOS ASI QUE MEJOR
RETIRATE”, lo que constituye un despido injustificado en mi perjuicio por

parte de la patronal”, situacidn que dio origen a su despido.

De lo manifestado por la actora se advierte, que la accionante denuncia
hechos que permiten percibir que por encontrarse en situacién de maternidad,
especificamente en la fase post parto -nacimiento de su hijo y su consecuencia
“lactancia’-, fue despedida injustificadamente; existiendo indicios al respecto,
tales como el certificado de incapacidad de numero de seric aamaunnnn del
que se desprende que estuvo incapacitada del dia suEEEEEEEE En EEEEE
HEE EEEEEEEEE BN EEEEEEE BN EEE EEE EEEEEEEEE, COMO asi lo reconoce
la demandada en su escrito de contestacion de demanda; vy, certificado de
nacimiento de su menor hijo amsmmmmmm que exhibié como anexo al escrito
de desahogo de prevenciones, en el que se documenta que nacio €l aummnm
EE EEEEEEEEEE NN EEE mnm smmmmmEnnm, 0 que lleva a inferir que pudo
haber sido objeto de discriminacién en el empleo por cuestiones de género,
por tanto, esta hipétesis que puede actualizarse pertenece a las denominadas
‘categorias protegidas”, lo que implica que la actora se encuentra en
condiciones de desigualdad frente al empleador o de algun representante de
éste.

Al respecto es menester precisar lo siguiente:

10
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El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, indica que todo 6rgano jurisdiccional debe impartir justicia
con base en una perspectiva de género, cuyo analisis sirve para determinar
si en los conflictos sometidos a su conocimiento, existe una situacion de

vulnerabilidad o prejuicio basada en el género de una persona.

El articulo referido establece que queda prohibida toda discriminacion
motivada, entre otras, por cuestiones de género, que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y las libertades

de las personas.

Asimismo, determina que los derechos humanos deben interpretarse
de conformidad con la propia Constitucion, asi como lo establecido en los
tratados internacionales en la materia, en los que el Estado mexicano sea

parte.

En ese sentido, el juzgar con perspectiva de género obliga a interpretar
una norma tomando en cuenta los principios ideoldgicos que la sustentan, asi
como la forma en que afectan, de manera diferenciada, a quienes acuden a
demandar justicia, pues, sélo asi, se puede aspirar a aplicar correctamente

los principios de igualdad y equidad.

Por otro lado, el citado articulo impone la obligacién a esta juzgadora
de atender en todo momento a los Tratados Internacionales en materia de
derechos humanos que se interpreten de conformidad con la Constitucién
Federal y, por tanto, analizar y aplicar en cada caso concreto las normas que

garanticen la proteccion mas amplia a los derechos humanos del gobernado.

Apoya lo anterior, la jurisprudencia emitida por la Primera Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro y texto siguiente:
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“DERECHOS HUMANOS
RECONOCIDOS TANTO POR LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOSMEXICANOS,
COMO EN LOS TRATADOS |INTERNACIONALES. PARA
DETERMINAR SU CONTENIDO Y ALCANCE DEBE ACUDIRSE A
AMBAS FUENTES, FAVORECIENDO A LAS PERSONAS LA
PROTECCION MAS AMPLIA. Acorde con lo sostenido por el Tribunal
en Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis de
jurisprudencia P/J. 20/2014 (10a.),” las normas de derechos humanos
contenidas en los tratados internacionales y en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos no se relacionan entre si en términos
jJerarquicos, ya que se integran al catalogo de derechos que funciona
como un parametro de regularidad constitucional. Por tanto, cuando un
derecho humano esté reconocido tanto en la Constituciéon Federal, como
en los tratados internacionales, debe acudirse a ambas fuentes para
determinar su contenido y alcance, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia; en el entendido de que cuando
exista en la Constitucion una restriccion expresa al ejercicio de un
derecho humano, se debera estar a lo que indica la norma

constitucional.”(Tesis: 1a./). 29/2015 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacidn. Libro 17, Abril de 2015, Tomo |, pagina 240 Tipo: Jurisprudencia).

Por otro lado, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Para”, asi
como los articulos 1 y 16 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, en
conjunto, imponen a los Estados parte por conducto de sus tribunales
nacionales, la obligacién de establecer la proteccion juridica de los derechos
de la mujer sobre la base de igualdad, que le permita acceder a la proteccién
efectiva de ésta en contra de todo acto de discriminacion, practicada por

cualquier persona, instituciéon o autoridad.

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver el
Expediente Varios 1396/2011 determin6 qué, en toda controversia
jurisdiccional, se impone el deber a los jueces mexicanos, de manera oficiosa,
de impartir justicia con base en una perspectiva de género, a fin de verificar
si existe una situacién de violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de

género, impida impartir justicia de manera completa e igualitaria.
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Del anterior analisis, derivo la jurisprudencia que se transcribe:

“ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. Del
reconocimiento de los derechos humanos a la igualdad y a la no
discriminacion por razones de género, deriva que todo organo
Jurisdiccional debe impartir justicia con base en una perspectiva de
género, para lo cual, debe implementarse un método en toda controversia
judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si existe
una situacion de violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de género,
impida impatrtir justicia de manera completa e igualitaria. Para ello, el
Jjuzgador debe tomar en cuenta lo siguiente: i) identificar primeramente si
existen situaciones de poder que por cuestiones de género den cuenta de
un desequilibrio entre las partes de la controversia; ii) cuestionar los
hechos y valorar las pruebas desechando cualquier estereotipo o prejuicio
de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas
por condiciones de sexo o género; iii) en caso de que el material
probatorio no sea suficiente para aclarar la situacion de violencia,
vulnerabilidad o discriminacion por razones de género, ordenar las
pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones; iv) de detectarse
la situacion de desventaja por cuestiones de género, cuestionar la
neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el impacto
diferenciado de la solucién propuesta para buscar una resolucion justa e
igualitaria de acuerdo al contexto de desigualdad por condiciones de
género; v) para ello debe aplicar los estandares de derechos humanos de
todas las personas involucradas, especialmente de los nifios y nifias; y,
vi) considerar que el método exige que, en todo momento, se evite el uso
del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe
procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de asegurar un acceso a

la justicia sin discriminacion por motivos de género.” (Décima Epoca, Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, tomo I, abril de 2016, pag. 836.).

En el caso particular, tal como se desprende del material probatorio
aportado por la actora, la misma disfruté de un periodo de incapacidad por
maternidad de 85 (ochenta y cinco) dias, que comenz6 a partir del
ANEEEEEEEN BN EEEEE BN EEN EEN EEEEEEEEE y Culminé HN EEEEEEEER
=m smmmmnm mnm mmmmm mmm, manifestando haber sido despedida de su
empleo €/ EEEEEEEEES NN EEEEEEE EN EEN EEN EEEEEEEEE, primer dia
que se reincorporaba a su trabajo después de culminar el periodo de

incapacidad referido; de lo expuesto se advierte que se encontraba dentro del
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periodo de lactancia que establece el articulo 170 de la

Ley Federal del Trabajo. (seis meses).

En ese sentido, este Tribunal tiene la obligacion de juzgar y analizar el
presente asunto desde una optica diferente y de recabar las pruebas que
estime pertinentes para determinar si la supuesta conclusién del vinculo
laboral aducido por la accionante fue motivado por encontrarse en un periodo

de lactancia.

Cabe destacar que, la discriminacion por razén de sexo comprende
aquellos tratamientos peyorativos que se fundan, no sélo en la pura y simple
constatacion del sexo de la victima, sino también en la concurrencia de
razones o circunstancias que tengan con aquél una conexion directa e
inequivoca. En estas condiciones, el embarazo y su periodo postnatal
resultan ser un elemento o factor diferencial que, por razones obvias, inciden
de forma exclusiva sobre las mujeres y que no puede acarrear, conforme a la
interdiccion de la discriminacion por razéon de sexo, perjuicios a las

trabajadoras.

Como lo ha determinado la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, tanto en la etapa posparto como de lactancia, las
mujeres se encuentran en particulares estados de vulnerabilidad pues incluso
las leyes les conceden prerrogativas en materia de seguridad social con el
objeto de eliminar las barreras y obstaculos que la colocan en una situacion
de desventaja en un momento en que de manera particular requiere gozar de
la atencion médica necesaria del periodo pre y postnatal y de las demas
prestaciones de seguridad social que garanticen el bienestar del menor, lo
que exige una mayor y particular proteccién del Estado, con el propédsito de
lograr una garantia real y efectiva de sus derechos. En este sentido, el
reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida libre de violencia y

discriminacion, y de acceso a la justicia en condiciones de igualdad, exige
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que todos los 6rganos jurisdiccionales del pais impartan justicia
con perspectiva de geénero, por lo que las mujeres trabajadoras deben ser
protegidas de manera especial durante los periodos de embarazo y licencia
postnatal, de ahi que este Juzgador deba juzgar el presente asunto con
perspectiva de género, ya que la actora sefalé que el rompimiento del vinculo
laboral fue ocasionado supuestamente por encontrarse en periodo de

lactancia.

Robustece lo anterior, por su contenido ilustrativo, la siguiente tesis:

“DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO Y VIOLENCIA
LABORAL. SON CAUSAS QUE ORIGINAN LA VULNERABILIDAD A
LAS MUJERES TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL ESTADO EN
PERIODO DE LACTANCIA, QUE OBLIGAN A JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO.- Hechos: Una trabajadora de confianza
perteneciente al servicio profesional de carrera de la administracion
publica federal se dijo despedida injustificadamente en el periodo de
lactancia; argumento discriminacion por razéon de género y demando el
pago de la indemnizacion constitucional, prima de antigtiedad y salarios
caidos (entre otras prestaciones). EI empleador se excepciono en el
juicio en el sentido de que la actora habia renunciado y presento el
escrito relativo. Dicho asunto fue analizado por la autoridad responsable
sin perspectiva de género y tuvo por acreditada la renuncia de la
trabajadora, quien promoviéo amparo directo contra esa resolucion.
“Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el
despido injustificado de una trabajadora al servicio del Estado en periodo
de lactancia implica un acto de discriminacion por razén de género,
prohibido por el articulo 1o0. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como de violencia laboral. Por ello, para hacer
efectivos los derechos laborales, libres de violencia y de discriminacion,
en los juicios promovidos por ese motivo, el juzgador debe analizar
pormenorizadamente el caso con perspectiva de genero, teniendo en
cuenta que las trabajadoras no son personas vulnerables por su solo
estado de lactancia sino, en estos casos, deriva de la violencia laboral y
la discriminacion de que pueden ser objeto.- Justificacion: Lo anterior
es asi, pues de la citada disposicion, asi como del articulo 123, apartado
B, fraccion Xl, inciso c), de la Constitucion General, se advierte la
proteccion a las mujeres trabajadoras que libremente deciden gozar y
ejercer su derecho a la maternidad lo que, ademas, se encuentra
relacionado con el derecho a la dignidad humana y a la salud de la madre
y de su hijo, que constituye una cuestion de seguridad social que debe
protegerse al juzgar con perspectiva de género. Asimismo, de la
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jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.), emitida por
la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de titulo y
subtitulo: "ACCESO
ALAJUSTICIAEN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO." se concluye que la
perspectiva de género constituye un método que pretende detectar y
eliminar todas las barreras y obstaculos que discriminan a las personas
por condicion de sexo o género, es decir, implica juzgar considerando
las situaciones de desventaja que, por cuestiones de género, pueden
discriminar e impedir la igualdad.” (Décima época, Décimo Sexto Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, Libro 1, mayo de 2021, Tomo lll, pagina 2461.).

Maxime que, el derecho humano de la mujer a una vida libre de
violencia y discriminacion deriva expresamente de las obligaciones del
Estado, de conformidad con los articulos 1 y 4 parrafo primero
constitucionales, y en su fuente convencional en los articulos 2, 6 y 7 de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la mujer, asi como el articulo 16 de la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion en contra de la Mujer.

En virtud de lo anterior, este Tribunal esta obligado a impartir justicia
con base en una perspectiva de género y tutela reforzada en favor de la
actora, valorar las pruebas sin sujetarse a prejuicios y formulismos basados
en el género y, dictar esta sentencia en apego a la metodologia de la
perspectiva de género previamente descrita, acorde a los mas altos

estandares de proteccién y tutela reforzada de derechos humanos.

Por tanto, para el analisis de este asunto, se debe formular desde el

concepto basicos de discriminacion —toda distincién, exclusion o restriccion basada

en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,

goce o ejercicio por las mujeres de los derechos humanos y las libertades, como los

derechos laborales-, dado que, como ya se preciso, del material probatorio se
advierten indicios que lleva a inferir que pudo haber sido objeto de

discriminacién en el empleo por cuestiones de género.

4. Cargas probatorias.
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Atendiendo a la Litis fijada en el caso y de conformidad
con lo establecido por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo,
corresponde al patrén, acreditar los elementos fundamentales y condiciones

generales de la relacion de trabajo.

Por tanto, corresponde a la demandada sasEEEEEEs EEEEEEEEE
Sociedad Anénima de Capital Variable, la carga de la prueba para acreditar
que la trabajadora sEEEEEEE sEEEEEE sEEEEE sEEEE, termind
voluntariamente la relacion de trabajo el dia suEEEEEEES B8 EEEEEEE BN
EEE EEE mEmmmEEEE, en |os términos que sefiala en su escrito de

contestacion.

Maxime que atendiendo a lo expuesto en el apartado “3. Elementos
para juzgar con perspectiva de género.”, se eleva el estandar probatorio
del patréon, al estimarse inverosimil, o poco creible, que la actora
encontrandose en estado de lactancia decida terminar con la relacion de
trabajo y las prerrogativas derivadas del mismo, cuando por su estado de

vulnerabilidad mas las requiere.

Sirve de apoyo a lo decidido la siguientes tesis de la Justicia Federal:

“TRABAJADORA EMBARAZADA. S| EL PATRON SE EXCEPCIONA
ADUCIENDO QUE LA ACTORA RENUNCIO Y ESTA DEMUESTRA
QUE AL MOMENTO DE CONCLUIR EL VINCULO LABORAL ESTABA
EMBARAZADA, EL SOLO ESCRITO DE RENUNCIA ES
INSUFICIENTE PARA DEMOSTRAR QUE FUE LIBRE Y

ESPONTANEA. Es criterio reiterado que juzgar con perspectiva de
género implica reconocer la realidad sociocultural en que se desenvuelve
la mujer, lo que exige una mayor proteccion del Estado con el proposito
de lograr una garantia real y efectiva de sus derechos y eliminar las
barreras que la colocan en una situacion de desventaja, lo que cobra
particular relevancia cuando se encuentra en estado de embarazo,
momento en el que requiere gozar de la atencion médica necesaria de
los periodos pre y post natal y de las demas prestaciones de seguridad
social que garanticen el bienestar de ella y del menor. Por tanto, cuando
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la parte _empleadora opone la excepcion de
renuncia_y la trabajadora demuestra que la terminacién de la
relacion laboral ocurrio _encontrandose embarazada, la _patronal
debera acreditar que la renuncia fue libre y espontanea; sin que en
ningun caso el solo escrito que la contenga sea suficiente para demostrar
Su excepcion, aun en caso de no haberse objetado o habiéndose
perfeccionado, sino que se requieren elementos de conviccion
adicionales. Esto obedece al principio de primacia de la realidad
consaqgrado en el tercer parrafo del articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que no es
verosimil que la mujer prescinda de su empleo por lo gastos que
implica el alumbramiento y la necesidad de acceder a la atencién
médica, aunado a que existe una practica comun de ejercer actos

de coaccion con motivo del embarazo.” (Décima Epoca. Segunda Sala.
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 68, Julio de 2019, Tomo II.
Tesis Jurisprudencial 2a./J. 96/2019 (10a.). Pag. 998.)

‘RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA
INDUBITABLE. La renuncia consiste en la manifestacion unilateral del
trabajador, expresando su deseo o intencion de ya no prestar sus
servicios al patron, segun lo definié6 la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis jurisprudencial por
contradiccion No. 37/94, publicada en la pagina 23, de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Numero 81, septiembre de 1994
que dice: "RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. La renuncia a
segquir prestando servicios representa el libre ejercicio de un derecho del
trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos,
procediendo la terminacion de la relacion laboral. Dicha renuncia sea
oral o por escrito no necesita del cumplimiento de posteriores
formalidades o requisitos y, por lo mismo, para su validez no requiere de
ratificacion ni de aprobacion por la autoridad laboral, puesto que no
constituye un convenio de aquellos a los que alude el articulo 33 de la
Ley Federal del Trabajo.”, sin embargo, para que se tenga por
actualizado ese supuesto de renuncia, la misma debe acreditarse
de manera fehaciente e indubitable de modo tal, que no quede lugar
a dudas en cuanto a esa manifestacién unilateral de la voluntad con

la que el trabajador decide poner fin a la relacion laboral”. (Décima
Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 7, Junio de 2014, Tomo II. Tesis Jurisprudencial I.60.T. J/19 (10a.). Pag. 1467).

RENUNCIA. LA JUNTA DEBE JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO
Y NO SOLO TENERLA POR ACREDITADA, CUANDO SE PRESENTE
DURANTE EL PERIODO EN EL QUE LA TRABAJADORA ADUJO QUE SE
ENCONTRABA ENFERMA, ANTE UN POSIBLE ACTO DE
DISCRIMINACION.- Hechos: Aduciendo un despido injustificado por parte
de la empresa empleadora, una trabajadora reclamé su reinstalacion en un
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puesto que pudiera desempefiar. Refiri6 que tenia 13 afos
prestando sus servicios a la demandada y que unos meses antes del despido
alegado sufri6 un derrame cerebral en la fuente de trabajo, por lo que a la
fecha de presentacion de la demanda tenia secuelas y padecimientos que le
impedian desarrollar las actividades del puesto que desemperiaba, motivo por
el cual demandaba su reincorporacion realizando diferentes funciones. La
demandada admitio el incidente sufrido por la actora, aun cuando aseguro
que éste se produjo en el domicilio de la reclamante, sin aceptar que dicho
evento le implicara limitaciones que interfirieran con sus actividades laborales;
asimismo, en su defensa afirmé que fue la actora quien renunci6 y, para
acreditar ello, ofrecio la documental relativa. La Junta tuvo por demostrada la
renuncia sin pronunciarse en relacion con la enfermedad referida por la
trabajadora. Contra esa determinacion ésta promovié juicio de amparo
directo. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que
la Junta debe juzgar con perspectiva de género y no solo tener por acreditada
la renuncia, cuando se presenta durante el periodo en el que la trabajadora
adujo que se encontraba enferma, ante un posible acto de discriminacion.-
Justificacion: Lo anterior es asi, pues la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, al resolver el amparo directo en revision 3708/2016,
establecio lineamientos para los Tribunales Colegiados de Circuito, en el
sentido de que cuando se aduzca violacion a un derecho humano protegido
en la Carta Magna que derive de una conducta discriminatoria, debe revisarse
Si se trata de las categorias que senala el articulo 10. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, constatar que existan indicios
razonables que permitan advertir la plausibilidad de la configuracion de un
acto discriminatorio y resolver dando una motivacion reforzada, que a
diferencia de la ordinaria, debe atender puntual, fundada y motivadamente los
argumentos relativos a la situacion discriminatoria y razonar los motivos y
fundamentos de la decision. Bajo esta directriz, conforme a las tesis de
jurisprudencia 2a./J. 96/2019 (10a.) y 2a./J. 66/2017 (10a.), de titulos y
subtitulos: "TRABAJADORA EMBARAZADA. SI EL PATRON SE
EXCEPCIONA ADUCIENDO QUE
LA ACTORA RENUNCIO Y ESTA DEMUESTRA QUE AL MOMENTO DE
CONCLUIR EL VINCULO LABORAL ESTABA EMBARAZADA, EL SOLO
ESCRITO DE RENUNCIA ES INSUFICIENTE PARA DEMOSTRAR QUE
FUE LIBRE Y ESPONTANEA." y "OFRECIMIENTO DE TRABAJO. AUN
CUANDO SE CONSIDERE DE BUENA FE, NO DEBE TOMARSE EN
CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE LAS CARGAS PROBATORIAS
CUANDO EL DESPIDO SE DA DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO DE
LA TRABAJADORA, AL
CONSTITUIR UN TEMA QUE OBLIGA A JUZGAR CON PERSPECTIVA DE
GENERO.", respectivamente, se advierte que cuando la actora pertenece a
una categoria _sospechosa o qrupo vulnerable, se eleva el estandar
probatorio del patrén, debiéndosele exigir mayores elementos de
prueba que la sola renuncia, pues se estima inverosimil, o poco creible,
que una mujer en estado de gravidez decida terminar con la relacién de
trabajo y las prerroqgativas derivadas del mismo, cuando por su estado
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de vulnerabilidad mas las requiere; asimismo, al
establecer consideraciones dirigidas a la imparticion de justicia con
perspectiva de género, da pauta para juzgar evitando cualquier forma de
discriminacion motivada en las categorias sospechosas, a saber: a) cuando
la litis versa sobre un despido, cuya causa alegada es un posible acto de
discriminacion por razén del género debido al embarazo de la trabajadora; b)
resulta dificil para la trabajadora allegar elementos de prueba; y, c) a la
demandada corresponde la carga de la prueba para acreditar la inexistencia
del despido por ese motivo discriminatorio. Por tanto, si la actora alega un
despido injustificado cuando estaba enferma, aduciendo, ademas, que dicha
condicion de salud interferia negativamente en su desempefio, es deber de
la autoridad juzgar con perspectiva de género, ante un posible acto de
discriminacion por parte del patron, elevando el débito probatorio para
acreditar su defensa en cuanto a la terminacion voluntaria de la relacion

laboral.” (Undécima Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacidn, libro 9, enero de 2022, tomo IV, pag. 3072).

(Nota: Lo subrayado es propio de la sentencia)

5. Sistema de valoracion de las pruebas.

Este Tribunal, en términos del articulo 840 (fraccion IV) de la Ley Federal
del Trabajo, procede al analisis de las pruebas que fueron admitidas a las
partes en la audiencia preliminar, asi como la valoracion a las mismas,
para lo cual adopta el sistema libre de apreciacidon de pruebas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo. Lo anterior
atiende a que esta Juzgadora no requiere sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimacion de pruebas; sino que, cuenta con la facultad de
determinar el valor que merece cada medio de prueba, con la condicion de
que motive y funde su decision conforme a las reglas de la logica, la
experiencia y el conocimiento; de ahi que, la valoracion de las pruebas se
realiza conforme a los principios de realidad, legalidad, debido proceso y
adquisicion procesal, a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los
hechos en conciencia y considerando todas las actuaciones y elementos
que obren en el expediente, conforme a lo establecido en los articulos 685,
841y 836 de la Ley Federal del Trabajo.
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Aunado a lo anterior, este Tribunal, atendiendo a lo
expuesto en el apartado “3. Elementos para juzgar con perspectiva de
género.”, valorara las pruebas con perspectiva de género y tutela reforzada
en favor de la actora, lo que significa que se valoraran las pruebas sin
sujetarse a prejuicios y formulismos basados en el género, asi la sentencia
respectiva se dictara en apego a la metodologia de la perspectiva de género,
acorde a los mas altos estandares de proteccion y tutela reforzada de

derechos humanos.

5.1. Pruebas aportadas por la parte actora y que le fueron admitidas:

Confesional por posiciones a cargo de la moral demandada,
sunmsnnnnnn mmmmmmmm, Sociedad Anénima de Capital Variable,
desahogada en la audiencia de juicio celebrada €| asum sn suEE sn EEn EEE
smmmmmmmmm, por conducto del LicenciadO mEmmm mEEEEEEEE EEEEEE
mmmmmmm en su caracter de apoderado legal, de la que se desprende lo

siguiente:

¢ Que diga el absolvente si el dia snEEEEEEEE SN EEEEEEE EEEEEEEE EEEEER
snnnnn fue despedida de su empleo?

R= la respuesta es no.

éSon politicas de la empresa despedir a las mujeres cuando se terminan su
incapacidad por embarazo?

R= No, la empresa no acostumbra a discriminar este... a ninguna persona
independientemente de su género.

¢Que diga el absolvente si el dia snEEEEEEES En EEEEEEE = EEE EEE
EENEEEEEEE EEEEEEEE smsnsn nnmnan se abstuvo de entregar un documento
alguno?

(no se escucha la respuesta)

¢Que el ciudadanO sEEEE EEEEEEE EN EEN EEEEEEEEEE BN SESEEEE ENE EEE
sun snn snnsnnnnnn le dijo a smmmmmnm que tenia faltante en la caja chica?

R= No.

¢Que el documento que ofrece como prueba en el inciso D de su escrito de
contestacion de demanda fue prefabricado por usted?

Es confusa reformule

21



Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial
2, con sede en Ciudad Obregén, Sonora
Juicio Ordinario Laboral aaaanannn

éQue el documento base de la accion que usted
manifiesta consistente en renuncia fue realizada por usted?

R= No, ese documento fue elaborado, firmado y entregado al apoderado legal
representante legal de la empresa y personalmente por la actora.

(El dia uEsEEEEEES =N EEEEEEE EEE EEm mms ssssmsmsms donde se
encontraba usted?

(No se califica ya que no es parte de la litis como persona fisica)

¢Que diga el absolvente como tuvo conocimiento de lo que ustedes contestan
en su demanda de una supuesta renuncia?

R= Tuvimos conocimiento porque la actora se presento a renunciar voluntariamente,
personalmente en el domicilio de la fuente de trabajo, es por ello que tuvimos
conocimiento porque ella voluntariamente renuncié a su trabajo.

Jueza: Usted menciona que ella se presento el dia diecinueve de octubre a
presentar su renuncia voluntaria ¢ese fue el primer dia que ella se presenté
después de su incapacidad?

R= Legalmente le correspondia reanudar el trabajo después de pre y posnatal le
correspondia presentarse el 19 a laborar ya, porque ya habia disfrutado de los
derechos de seguridad social pre y post natal legalmente ya le correspondia.

Jueza: ;A qué hora se presenté a presentar su renuncia?
R=Alas 8
Jueza: ¢ella ya traia elaborado ese escrito?

R=Si, traia el escrito de renuncia voluntaria en sus manos, se lo entregé al
ingeniero ammmm mmmEEEE €N SUS Manos, al mismo tiempo y le dijo que era
su voluntad renunciar a su trabajo porque no tenia quien le cuidara a su hijo
recién nacido e iba a dedicarle tiempo a su hijo y a su pareja.

Probanza que cumplié con los requisitos legales establecidos dentro de

los numerales 786 y 790 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo, el desahogo de la referida prueba en nada beneficia a los
intereses de la actora oferente, toda vez que la confesional es un medio de
prueba reconocido en el articulo 776, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo,
que consiste en el reconocimiento que se hace de un hecho conocido
susceptible de producir consecuencias juridicas, que sélo surte efectos en lo
que perjudica y no en lo que beneficia, y en el caso, el apoderado legal de la
moral demandada no declar6 nada que perjudicara a su representada,

aunado a que el apoderado legal de la oferente de la prueba al formular
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posiciones se refirié a la fecha del diecinueve de octubre de dos
mil diecinueve, la cual es una data distinta a la de la litis; por lo que a dicha
confesional no se le otorga valor probatorio. Justipreciacién que se realiza en

concordancia con lo establecido en la tesis que a la letra dispone:

“CONFESION. SURTE EFECTOS SOLO EN LO QUE PERJUDICA, NO
EN LO QUE BENEFICIA. No es lbégico ni juridico establecer que la
prueba confesional ofrecida por la parte actora, en la que se declaro
fictamente confesos a los absolventes dada su incomparecencia,
carezca de valor probatorio bajo el argumento de que se encuentra en
contradiccion con diversa prueba confesional ofrecida por el demandado
a cargo del actor, en la que haya contestado "no es cierto” a las
posiciones formuladas, pues la confesion entendida como el
reconocimiento que se hace de un hecho susceptible de producir
consecuencias juridicas, implica que soélo surte efectos en lo que

perjudica y no en lo que beneficia.” (Novena Epoca. Tribunales Colegiados de
Circuito. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XVII, febrero de
2003, pag. 1033.)

Testimonial a cargo d¢ uuEEE EEEEEE EENEEENES ENESESE § ENEE
HENEEEE EEEEN EEEEEEEEEE

Respecto al testigo de nombre susss sEEEES SEEEEEEES EEEEEEN,
se declaré desierta en la audiencia de juicio, toda vez que estando a cargo de
la parte oferente la presentacion del mismo, el testigo no comparecid, por lo

qgue se hizo efectivo el apercibimiento decretado en la audiencia preliminar.

La testimonial a cargo de mamm sEEEEs ssmms sEmssmsnns, fue
desahogada en la audiencia de juicio de once de mayo de dos mil veintitrés,
en base al interrogatorio formulado por el apoderado legal de la parte actora,

al tenor de lo siguiente:

TestigoO uEEE EEEEEE EEEEE EENEEEEEEE

1. ¢Que diga la testigo para efecto de video grabacion también si
CONOCEA EEEEEEEE EEEEEE EEEEER IIIII?

R: Si, si la conozco.

2. ;Desde Cuando?

R: Desde hace 27 anos.
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3.¢Dira el testigo si conoce a la moral
mannnnnnnnn snnnmnnn S.A. deC.V.?
R: Si, si lo conozco

4. ;Dira la testigo para quien trabaj0 sEEEEEEEE EEEEEE EEEEEE
mmmmmen un periodo comprendido del catorce de diciembre del dos
mil veintiuno al diecinueve de octubre del dos mil veintidés?

R: Para suaassss seEEEEEEEEN.

5. ¢Dirda la testigo si sabe y le consta hasta que fecha laboré
Jenniferanasss sEEEEE EEEEE EEEE EEEEEEEEEER?

R: El diecinueve de octubre del dos mil veintidos

6. Que diga la testigo si sabe y le consta porque motivo se terminé
larelacion laboral entre sassEEEs sEsEEss snssss Emmmm Yy para la
moral sssssssnnss snuennns S.A. de C.V.?

R: Por su embarazo de ella, porque salié embarazada.
Jueza. ;Porque le consta que fue ese motivo?

R. En los nueve meses de embarazo la hizo trabajar los nueve meses de
embarazo, ella nunca se tomo esas vacaciones que le dan a las embarazadas
como dos meses, la hizo trabajar.

7. ¢Que diga la testigo si sabe que sucedié el diecinueve de octubre
deldos mil veintidés entre la moral seEEEEEEEEs EEEEEEEE =
ENEEEEEE EEEEEE EEEEEEERE

R: La fui a dejar al trabajo le di raite y como a la media hora me hablo llorando
y le digo ¢,que tienes?, no pues me acaba de correr el ingeniero, y me devolvi
por ella y me dice que la tuvo en una silla la mantuvo asi sin tocar nada, la
estuvo hostigando y asi fueron los hechos, estaba llorando.

8. ¢Que diga la testigo mas especificamente a qué hora la dejé en
sutrabajo y a qué hora fue la llamada que le hicieron?

R: La dejé como a las diez para las ocho y me llamo ella como a las ocho y
media ocho cuarenta mas o menos.

9. ¢Que diga la testigo en relacion a su dicho que fue lo que le
dijocuando le hablo por teléfono?

R: Pues me habld llorando me dijo que fuera para alla estaba muy asustada
que la habia corrido el ingeniero y que la mantuvo sentada en una silla.

10. ;Qué diga la testigo cuando recogidé a la testigo que
realizOmmmmmmmm a continuacién de ahi, cuando usted la recogio?

R: Pues fue a poner la demanda, fue a la junta de conciliacién.
Jueza. ; Ese mismo dia fue a la junta de conciliacion? R.-
Ese mismo dia.

Licenciado de la parte actora. ¢, Fue al centro de conciliacién o a la junta?
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R: El que esta por la Sinaloa, la junta.
11. ¢ Que diga la razén de su dicho?
R: Porque se y me consta de los hechos.
Jueza. ;Porque le consta?

R. Porque yo lo vivi, yo le di raite, ella me llamo.

Testimonial a la que se le niega valor probatorio, atendiendo a que el
testimonio como medio de prueba reconocido por el articulo 776, fraccion I,
de la Ley Federal del Trabajo, es un instrumento indispensable para la
reconstruccion de los hechos relevantes para el juicio y, por ello es una
prueba. Para que el testimonio sea eficaz, debe tener por objeto hechos
conocidos por el testigo en virtud de percepciones sensoriales, esto es, para
que sirva de prueba del hecho que representa y no resulte ineficaz, es
indispensable que ese objeto de la representacion sea un hecho que tenga
experiencia por haberlo percibido. Solo asi, el testimonio servira de prueba
historica del hecho; y en el presente caso acontece que las respuestas dadas
por la ateste, constituyen solo manifestaciones de hechos de oidas, es decir
le fueron informadas, no las vivid, esto aun y cuando le hayan sido contadas
por la propia actora, por lo que es evidente que no le constan, dado que no

estuvo presente en el lugar y momento de los hechos.

Es aplicable el siguiente criterio jurisprudencial:

“TESTIGO DE OIDAS. Por testigo de oidas debe entenderse a aquel
que no conoce por si mismo los hechos sobre los que depone, sino que
es informado de ellos por una tercera persona, en cambio testigo
presencial es aquel que declara respecto de hechos que percibio,

habiendo sido su fuente de informacion directa y personal.”(Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo IV, octubre de 1996, Tesis
Jurisprudencial VI.20. J/69. pag. 478).

Derivado de la anterior determinacion, es innecesario tomar en

consideracién las objeciones formuladas por el apoderado legal de la moral
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demandada en la audiencia de juicio, respecto

del testimonio de la testigo antes citada.

Documentales consistentes en Constancia de No conciliacién de
fecha diez de noviembre de dos mil veintidos; Constancia de semanas
cotizadas, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, original de
un certificado de incapacidad con niumero de seric ammmmmnm, expedido por
el Instituto Mexicano del Seguro Social a nombre de la actora; copia
certificada de acta de nacimiento expedida por la Oficialia de Registro 002,
de Cajeme, Sonora, respecto del N0 EEEE EEEEEE EEEEEEES EEEEEN;
asimismo constancias de la Clave Unica de Poblacion (CURP)
correspondiente a la actora y al nifio de nombre suss EEEEEE EEEEEEEN
mmmmnn; Se les concede valor probatorio pleno, con fundamento en el articulo
795 de la Ley Federal del Trabajo, al no haber sido objetadas, las cuales seran

valoradas en conjunto con el resto del material probatorio exhibido en juicio.

Presuncional en su triple aspecto légico legal y humano e
instrumental publica de actuaciones. En cumplimiento a la obligacion legal
de esta Autoridad laboral respecto de tomar en consideracion las actuaciones
que obran en el expediente que nos ocupa, de conformidad con el articulo
836 de la Ley Federal del Trabajo, procede valorar la presuncional en sus
aspectos ofrecidos, asi como la instrumental de actuaciones en términos de
los articulos del 830 al 836 en relacidén con el articulo 841 de la Ley Laboral
mencionada, las que se tienen por desahogadas por su propia y especial
naturaleza, de conformidad con los articulos 776 (fraccion VII), 835 y 836 de
la Ley Federal del Trabajo, por tanto, adquiere valor probatorio en términos

de las consideraciones de hecho y derecho en la presente sentencia.

5.2. Pruebas aportadas por la parte demandada:
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Confesional por posiciones a cargo de la actora
EEEEEEEE EEEEEE smmmnm mmmmmm desahogada en la audiencia de juicio
de fecha once de mayo de dos mil veintitrés, de la que se desprende lo

siguiente:

1. ¢ Qué usted laboro para sssssssssss sesensnn S.A. de C.V.?
R: Si.

2.- ;Qué la relacién de trabajo que sostenia con sEEEEEEEEEE
summmnnm S.A. de C.V, usted se abstuvo de firmar todo tipo de
documentos?

R: No.

3. ¢ Qué después de haberse terminado sus incapacidades
detrabajo usted debi6é presentarse para ssssEEEEEEE EEEEEEEE
S.A. de C.V,, el dia diecinueve de octubre del dos mil veintidos?

R: Siy asi fue, me presente a trabajar, llegué, estaba el representante
legal emmmm mmmmmmm, me dijo que habia un faltante de dinero que por
lo tanto yo lo tenia que pagar y que estaba despedida, que por politicas
de la empresa que las mamas que acaban de tener bebés se
incapacitaban mucho y que ya no le iba a servir asi, me dijo que le iba
a firmar un papel, que iba a esperar un abogado que al firmarle un papel
cediendo mi liquidacién para pagar el dinero que hacia falta, me dijo
que eran EmmEEE PESOS PEro que Con mmmmmm PESOS que le pagara
que con eso quedaba.

4. ¢Que usted renuncio voluntariamente a su trabajo que
manteniacon susssssnnns sunnnnnn S.A. de C.V.?

R: No.

5. ¢ Que el dia diecinueve de octubre del aino dos mil
veintidésusted entregé un documento de renuncia voluntaria al C.
EEEEE EEEEEEE EEEEEEN EEEER?

R: No, pero hago constar que cuando recién entre a trabajar me
hicieron firmar documentos en blanco.

6. Qué la relacion de trabajo que sostenia con
sesnnnnnnnnnnnnnnnm S A. de C.V,, usted se abstuvo de firmar
todo tipo de documentos?

R: No, yo firmaba cuando recién entre me hicieron firmar una hoja en
blanco, firmaba cosas que salian de la empresa, pagos, facturas las
firmaba el dia que yo no quise firmarles fue el diecinueve de octubre
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que me dijeron que yo tenia que esperar un
abogado para firmar mi renuncia y cediendo mi liquidacion por un
faltante.

Probanza que cumplié con los requisitos legales establecidos dentro de

los numerales 786 y 790 de la Ley Federal del Trabajo.

Advirtiéndose que la referida confesional a cargo de la actora, en nada
beneficia a los intereses de la demandada, toda vez que la confesional es un
medio de prueba reconocido en el articulo 776, fraccion |, de la Ley Federal
del Trabajo, que consiste en el reconocimiento que se hace de un hecho
conocido susceptible de producir consecuencias juridicas, que solo surte
efectos en lo que perjudica y no en lo que beneficia, y en el caso la actora no
declaré nada que le perjudicara, por lo que a dicha confesional no se le otorga
valor probatorio. Justipreciacion que se realiza en concordancia con lo
establecido en la tesis aislada con rubro: “CONFESION. SURTE EFECTOS
SOLO EN LO QUE PERJUDICA, NO EN LO QUE BENEFICIA.”, citada en

lineas anteriores.

Testimoniales a cargo dc sEEEEE EEEEEE ENEEEEEE EEEEE N EENEE
susnnn snnnn mmmnnm, fueron desahogadas en la audiencia de juicio de
once de mayo de dos mil veintitrés, en base al siguiente interrogatorio

formulado por el apoderado legal de la parte demandada:

Testigo EEEEEE EEEEEE EEEENEEE ENNEN:

¢ Que diga el testigo si conoce a umanununnnn S.A de C.V?

R= Si, siconozco a ummmmmmmmmm ya que es la empresa en donde yo laboro.
¢ Que diga el testigo si conoce Q snEEEEEE EEEEEE EEEEEN EEnER?

R= Si, la conozco porque ella fue mi compafiera de trabajo.

¢ Que diga el testigo en qué lugar se encontraba el dia diecinueve de
octubre del aiio dos mil veintidos a las ocho de la mainana?

R= Ese dia yo llegué a trabajar, yo siempre llego como media hora antes, a
mmmmmEmEE, YO Me encontraba en la oficina cuando emmmmmmm llegd porque

28



Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial 2,
con sede en Ciudad Obregén, Sonora Juicio
Ordinario Laboral amenumnn

un dia antes le habia dicho que se tenia que presentar a trabajar
porque se le habian acabado sus incapacidades y yo estaba en la pura
entrada en el escritorio después de que entramos y ella fue cuando entro,
entonces yo me encontraba en la oficina.

Jueza: ; Me puede decir a qué oficina se refiere?
R= A donde esta el negocio, nosotros estamos por |2 ssssss seEEEEE.
Jueza:; Estan separados en cubiculos u oficinas?

Esa parte no, la que si esta separada es la del ingeniero que es el duefio y la
del gerente esas si estan separadas con puertas, son oficinas nada mas
gerentes y el duefio que son las que tienen puerta.

Jueza: ;Entonces usted, digame me imagino que es un area comun?

R= Si es, entramos bajamos como un desnivel que esta el escritorio principal
pasamos como un cuadrito asi, que es para pasar a los otros escritorios los
escritorios de atras en donde estoy yo.

Jueza: ;Qué tan retirada esta usted en las oficinas del duero y del
gerente?

R= Estamos yo creo que, a dos metros, estoy yo, esta una puerta y luego
esta la otra puerta, estd muy muy cerquitas.

¢ Que manifieste el domicilio exacto del lugar que menciona?

R= Estamos por |2 wuEEEE EEEEEES EEEEEN EEEN EN NN EEEEEEE
EEEEEEEEE EEEEEE

¢ Que diga el testigo qué fue lo que sucedié el dia diecinueve de octubre
del dos mil veintidés a las ocho de la mafhana?

Se reformula

¢Que diga la testigo de que se percaté el dia diecinueve de octubre del dos mil
veintidés a las ocho de la manana?

R= Pues ese dia llegué yo, por lo regular yo soy la que abro la oficina, entonces yo
estaba cuando mmmmmmmnm llegé y en eso llego el ingeniero también y le dijo que no
podia ocupar el escritorio en el que ella se sentaba, que se tenia que sentar en otro
escritorio, porque por unos problemas que pasaron ahi, ella no podia ocupar ese
escritorio, entonces, la pasoé al otro escritorio y el ingeniero le empezoé a hablar de
los problemas, del problema y un faltante que habia ahi, y ella le dijo que tenia que
hacer una llamada a su abogado, ella hablo por teléfono y le dijo que ella no tenia
nada que hacer y se fue.

Jueza: ;A quién se refiere cuando menciona al ingeniero?
R= Al gerente, al ingeniero auuns suenEns

Jueza: ;En dénde estaba ubicado el escritorio que usualmente ocupaba
Emmmm?

R= Es el de la pura entrada.

Jueza: ;A cual escritorio la cambio?
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R= A un escritorio que esta como a dos, tres metros yo creo,
pero por la parte de atras, de donde ella se sentaba.

Jueza: ;Qué tan lejos estaba usted o tan cerca?

R=A esa distancia yo estaba sentada en el escritorio principal, estaba como a dos,
tres metros.

Jueza: ;Y todo ocurrié ahi en esa dinamica que me comenta?

R= Si, estabamos nosotros tres, suEEEEEEE BN EEEEEEEEE ENEEEEE Y YO, Y €N
eso entré mmmm otro compafnero, pero asi en donde estabamos en la parte yo en el
escritorio principal y ellos en el otro escritorio y mmmm en |la parte de la cocina.

Jueza: ;En dénde esta la cocina?

R= Estoy yo en el escritorio, estoy como a dos metros de ellos y la cocina esta como
dos, tres metros del otro escritorio, de mi si esta lejos.

Jueza: A ver acuérdese que ya la apercibimos, aqui ya se esta contradiciendo
porque primero me dijo que estaba nada mas usted ,c/ uuEEEEEEE § EEEEEEER
y que cuando paso todo Jennifer se fue.

Testigo: Yo le estoy hablando antes de que Jennifer se vaya, cuando pasé todo
estaba yo primero, llego mmmmmmmm y después llego el ingeniero, cuando el ingeniero
le dijo que se fuera al otro porque no podia ocupar, ummmmmmm se fue al otro yo me
quedé donde mismo, entonces mmmm fue el que entré por la cocina, yo no estaba a
mi me divide una pared, yo no puedo ver a mmmm asi.

Jueza: Ahora, nada mas para recapitular ammumunn /e hablé a su abogado dijo
no tener nada que hacer y se fue,

Testigo:mmmmmmmm dijo que no tenia nada que hacer ahi y se fue.

¢Que diga la testigo que observé el dia diecinueve de octubre del afio dos mil
veintidés a las ocho de la manana?

ya contesto

¢ Que diga la testigo que documento le entregé EEEEEEEE EEEEEE EEEEEE
ENEEN NN SEEEN EEEEN EEEEEEE EEnEn?

se desecha

¢Que diga la testigo si la C. suuEsEsEs suEsEs ssmmsm mmmmm, se retiréd
voluntariamente de su trabajo?

R= Pués, después de la llamada ella dijo que no tenia nada que hacer y se retird
¢ Que diga la testigo la razén de su dicho?
R= Porque yo estaba presente.

En el contra interrogatorio a cargo del abogado de la parte actora en relaciéon
a la numero uno.

¢, Qué puesto tiene de trabajo ahi?
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Yo soy la que me encargo de hacer proyectos, pero administrativo
no. Yo en mi nédmina estoy como administrativo, pero en si lo que hago no es
administrativo y Jennifer lo sabe que yo no hacia administrativo.

TestigoO nuEN EEEEEE EEEEN EEENEN:

¢ Que diga el testigo si conoce a anannusnnnn snnnnnnn SA de CV?
R= Si, si lo conozco.

¢ Que diga el testigo si conoce 2 sEEEEEEN EEEEEN EEEEEE EEEER?
R=, si la conozco.

¢ Que diga el testigo en qué lugar se encontraba el diecinueve de octubre
de dos mil veintidés a las ocho de la mafiana?

R=EN snnueeeeennnn
Jueza: ;Por qué conoce a la actora a ananunnn?
R= Porque somos ex compairieros de trabajos.

Jueza: ;A qué horas estaba el dia diecinueve de octubre del afio dos mil
veintidoés en su lugar de trabajo?

R= Ese dia yo me presenté a las ocho de la mafiana a trabajar

¢ Que diga el testigo que fue lo que sucedio el diecinueve de octubre del
veintidds a las ocho de la manana?

R= Ese dia yo llegué a trabajar a las ocho de la mafiana y pasé hacia adentro
iba con destino al ingeniero que es el jefe directo mio para preguntarle sobre
las labores del dia, pero €l estaba con mmmmmmmm discutiendo sobre lo del
problema que se esta manejando y ya me tuve que esperar ahi, esperando
para que se desocupara.

Jueza: ;En dénde estaba el ingeniero y la sefiora auuuunnn?
R: Estaban ahi en la oficina de¢ ammmmmmmmmm donde tienen las computadoras
Jueza: ; Me puede explicar mas o menos como es la oficina?

R= La oficina tiene cuatro o cinco escritorios donde se encuentra el escritorio
del jefe, es la oficina y aca enfrente se divide en tres partes donde se
encuentra una de mis compafieras y donde se encontraba Jennifer que es la
que recibia la gente y aparte esta otra oficinita a un costado, pero esa oficina
esta deshabitada.

Jueza: ;La oficina del ingeniero esta aparte?

R= Es en donde mismo sélo que las divide en paredes donde recibia
mmmmmmnnm a espalda de él es donde estaba la de él.
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Jueza: ZY en esa oficina, asi como me lo cuenta en
qué parte estaba ubicada?

R= A un costado de donde recibia mmmmm, a mano derecha entre por un lado
donde hay una entrada de las bodegas que recibe a una por la entrada a una
cocina, por ahi es donde ingresamos normalmente nosotros los trabajadores.

. Que diga el testigo qué escuchdé y miré ademas de lo que dijo
anteriormente el dia diecinueve de octubre del afo veintidos?

R= Ese dia cuando entré escuché que estaban discutiendo mi ex compariera
con el ingeniero sobre un faltante de dinero, que es lo que se esta manejando
no fue mucho ya estaban ellos discutiendo cuando yo entré. entonces lo que
alcancé a escuchar yo fue que mi ex compafiera tomoé un teléfono para pedirle
que iba a hablar a un licenciado desconozco que haya hablado la verdad
porque yo estaba retirado, después supongo que cuando colgo, ella le dijo al
ingeniero que se iba a retirar que ella no necesitaba mas estar ahi que se
tenia que ir y fue cuando tomo sus cosas y se fue.

¢ Que diga la testigo la razén de su dicho?
Jueza:; Porque sabe y le consta lo que esta diciendo?

Porque estaba presente, acababa de entrar sinceramente desconocia
lo que estaba pasando no, yo solamente estaba entrando para recibir
las instrucciones del dia y era lo que estaba pasando.

En el contra interrogatorio a cargo del abogado de la parte actora
Tu trabajas en semenmnmnnn, pero § Qué puesto tienes ahi?

R= Soy operador de maquinaria pesada, sin embargo, no es solo lo que
hacemos, hacemos todo lo que haya que hacer, pero lo que hago de
operador de maquinaria pesada es cuando hay trabajos en proyectos
le lamamos que es cuando tengo que trabajar en la maquina, ahorita
no hay temporada de hecho en todo el afio no ha habido y cuando estoy
ahi tengo que estar disponible para lo que haya, llegan a trabajar
ingenieros que estan un poco de rango mas arriba de mi, pero desde
esa fecha todavia no entraba a trabajar uno entré a trabajar un
muchacho después y cuando no llega yo tengo que cubrir ese puesto.

Testimoniales cuyo desahogo resulta contrario a los intereses de la
moral demandada, ya que las declaraciones de los atestes en nada benefician
a sus intereses, pues, no obstante que son coincidentes entre ellos, al relatar
que la actora mmmmmmmm sostuvo una platica con el ingeniero (ummmm
sumnnnn nmmmn), en la fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidds, en
las oficinas de la moral demandada, aproximadamente a las ocho de la

mafana; sin embargo, del examen integral de las declaraciones realizadas
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por los testigos mencionados, es factible concluir que precisan
con claridad qQUE suEEEEEE EEEEEE EEEEEE EEEEE NO presentd renuncia
voluntaria a su empleo, toda vez que la testigo de nombre sasEss EEEEnn
snmmmmnm mmmm, al preguntarle sobre los hechos del dia diecinueve de
octubre de dos mil veintidos, contesto lo siguiente:

¢Que diga la testigo de que se percato el dia diecinueve de octubre del
dos mil veintidos a las ocho de la manana?

R= Pues ese dia llegué yo, por lo regular yo soy la que abro la oficina,
entonces yo estaba cuando mmmmmmmm /legd y en eso llego el ingeniero
también y le dijo que no podia ocupar el escritorio en el que ella se sentaba,
que se tenia que sentar en otro escritorio, porque por unos problemas que
pasaron ahi, ella no podia ocupar ese escritorio, entonces, la paso al otro
escritorio y el ingeniero le empezd a hablar de los problemas, del problema y
un faltante que habia ahi, y ella le dijo que tenia que hacer una llamada a
su abogado, ella hablé por teléfono y le dijo que ella no tenia nada que
hacer y se fue.

Mientras que el diverso testigo de nombre smss EEEEEE EEEEE
mmmmmn declard sobre los hechos del dia diecinueve de octubre de dos mil
veintidds, lo siguiente:

¢ Que diga el testigo qué escucho y miré ademas de lo que dijo
anteriormente el dia diecinueve de octubre del afno veintidos?

R= Ese dia cuando entré escuché que estaban discutiendo mi ex
compariera con el ingeniero sobre un faltante de dinero, que es lo que
se esta manejando no fue mucho ya estaban ellos discutiendo cuando
yo entré. entonces lo que alcancé a escuchar yo fue que mi ex
compafiera tomé un teléfono para pedirle que iba a hablar a un
licenciado desconozco que haya hablado la verdad porque yo estaba
retirado, después supongo que cuando colgo, ella le dijo al ingeniero
que se iba a retirar que ella no necesitaba mas estar ahi que se
tenia que ir y fue cuando tomo sus cosas y se fue.

(Nota: Lo subrayado es propio de la Sentencia.)

Ante la determinacion realizada, en el sentido de que el desahogo de la
testimonial ofrecida por la demandada resulta contrario a sus intereses, se
torna, en este momento, innecesario hacer pronunciamiento en sentido
alguno respecto de las objeciones formuladas por el apoderado legal de la

actora.
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Confesional expresa o tacita. Prueba
que se tuvo por desahogada por su propia y especial naturaleza de acuerdo

con lo dispuesto por los articulos 792 y 794 de la Ley Federal del Trabajo.

Documental Privada consistente en Original del escrito de renuncia de
fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidds. Se niega valor probatorio,
en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, derivado del medio
de perfeccionamiento consistente en ratificacion de contenido y firma
ofrecido por la moral demandada, asi como por el resultado de la prueba
Pericial en Caligrafica, Grafoscopia y Dactiloscopia ofrecida por ambas

partes en el presente juicio.

Medio de perfeccionamiento, consistente en Ratificacion de
contenido del referido escrito de renuncia de fecha diecinueve de octubre de
dos mil veintidés a cargo d¢ EuEEEEES EEEEEE EEEEEE EEEEE. S€ niega
Valor probatorio toda vez que la ratificante, al momento del desahogo del

referido medio de perfeccionamiento, manifesto lo siguiente:

“1.- Que diga la ratificante si reconoce como suyo el contenido de la
documental consistente en renuncia voluntaria de fecha 19 de octubre
del ano 2022”: No.

Pericial Caligrafica, Grafoscépica y Dactiloscoépica, prueba que se
otorga pleno valor probatorio, en términos de los articulos 841, 821, 825y 815
de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo a la conclusion a la que arribo el
experto de la materia en relacion al escrito de renuncia voluntaria de fecha
diecinueve de octubre de dos mil veintidos, en el desahogo de esta, en el

sentido siguiente:

“UNICA.- Bajo la observacion y Analisis apegado a la bibliografia de
ciencia y documentoscopia, se concluye que lo que se aprecia en el
documento base de la accion, particularmente que su contenido o
llenado fue impreso después de la firma, es decir, cuando la tinta de la
impresora esta por debajo de la tinta del boligrafo es por cruzamientos
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de tintas, en este caso de impresora y boligrafo y efectivamente
este documento fue firmado en blanco ya que hay otros elementos
objetivos que permitan sefialar que la firma se estampo antes del texto
o contenido ya que existe cruce o entrecruce de textos (manuscrito,
mecanografiado o impreso).”

Pruebas instrumental de actuaciones y presuncional legal y
humana. En cumplimiento a la obligacion legal de esta Autoridad laboral
respecto de tomar en consideracion las actuaciones que obran en el
expediente en que se actua, de conformidad con el articulo 836 de la Ley
Federal del Trabajo, se procede a valorar la presuncional en sus aspectos
ofrecidos y admitidos, asi como la instrumental de actuaciones en términos
de los articulos del 830 al 836 en relacion con el articulo 841 de la Ley Laboral
mencionada, las que se tienen por desahogadas por su propia y especial

naturaleza, de conformidad con los articulos 776 (fraccion VII), 835y 836 de la Ley
Federal del Trabajo, por tanto, adquiere valor probatorio en términos de las

consideraciones de hecho y derecho en la presente sentencia.

5.3. Valoracion conjunta de las pruebas.

Se analizan en su conjunto las pruebas aportadas y desahogadas, para
determinar si fue cumplida la carga probatoria de la demandada para acreditar
que la actora renuncié en forma voluntaria y en su caso la inexistencia del

despido por ausencia de discriminacion.

Ahora bien, del estudio integral de las pruebas aportadas por la
demandada y desahogadas en audiencia de juicio, tenemos que la moral
demandada ssssssssss smsmsmmm S.A. de C.V,, no logra desvirtuar la
carga procesal que le fue impuesta; dado que no logré acreditar que la
trabajadora renuncié en forma voluntaria a su trabajo con la empleadora
demandada, como tampoco acredita la inexistencia del despido por ausencia
de discriminacion, toda vez que la prueba confesional no le causé beneficio
en virtud de que, como se advierte del desahogo de la prueba, la actora en

ningun momento aceptdé haber presentado escrito de renuncia el dia
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diecinueve de octubre de dos mil veintidos; de
ahi que no merecio valor probatorio, misma circunstancia acontece con la
testimonial que ofrecid; toda vez que, como ya se precisé anteriormente al
valorar en lo individual dicha probanza, los testigos en su declaracion no
precisan con claridad las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
EEEEEEEE EEEEEE EmEEEE mEmmmE presentd voluntariamente su renuncia a
su empleo con la moral demandada, por el contrario ambos atestes son
coincidentes en declarar que después de una discusién y/o conversacion con
el ingeniero smmmm mmmmmmm, quienes refirieron es el gerente de la fuente de
trabajo, sobre un faltante de dinero, la actora manifestd que tenia que llamar
a su abogado y que posteriormente manifestd que ella no tenia que estar ahi

y se fue.

Lo que evidencia, que la trabajadora EEEEEEEE EEEEEE EEEEEN
mmmmm, NO tuvo la intencidn de presentar renuncia a su trabajo, como lo afirma
la demandada en su escrito de contestacion hecho seis, en el sentido que “...
que el dia 19 de octubre de 2022, aproximadamente a las 8:00 horas se
presento ante el suscrito la actora usuEEEEE EEEEEE EEEEEE EEEEE, €1 /aS
instalaciones de mi representada uuaunannsnn snnnnmnmn, S.A. de C.V.
para hacerme entrega de un documento de renuncia voluntaria de fecha 19
de octubre de del afio 2022, al mismo tiempo me comunica de manera verbal
“vengo a renunciar a mi trabajo, porque no tengo quien me cuide a mi nifio, voy a dedicar
tiempo completo a mi pareja y a mi hijo recién nacido”, luego se retird y no regreso a
laborar los dias posteriores”, asi como tampoco que esta hubiere manifestado

al gerente de la demandada “vengo a renunciar a mi trabajo, porque no tengo quien
me cuide a mi nifio, voy a dedicar tiempo completo a mi pareja y a mi hijo recién nacido”,

por el contrario, se advierte que la accionante se present6 a trabajar a las
ocho de la mafana del dia siguiente de aquel en el que termin6é su
incapacidad por maternidad, encontrandose en el periodo de lactancia y que,
como lo menciona la testigo sumEEs sEuEss sEEEEnEn BEEE, €l ingeniero,

mmEnm EnmEnnn nunnm, gerente del lugar, no permitié que la actora ocupara
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el escritorio en el que ella se sentaba, diciéndole que se tenia

que sentar en otro escritorio.

No pasa desapercibido la exhibicién de un escrito de renuncia de fecha
diecinueve de octubre de dos mil veintidds, firmado por la actora ssssessn=
susnns snunnn nmmnm, de cuyo contenido se desprende la manifestacion
de voluntad de la actora de dar por terminado el contrato individual de trabajo
que tenia celebrado con la empresa demandada, exponiendo que su renuncia
voluntaria al trabajo es por motivos personales como dedicarse a su pareja y
a su hijo recién nacido, que realiz6 la demandada, a fin de acreditar su
defensa, ofreciendo el medio de perfeccionamiento a cargo de la actora,

consistente en ratificacion de contenido.

Con dicha documental la demandada sesssEessss seeemmnn, S.A.
de C.V., pretendi6 acreditar que la actora presentd su renuncia con efectos a
partir del diecinueve de octubre de dos mil veintidés de forma libre y
voluntaria.

Sin embargo, en el escrito de réplica la actora objetd dicho escrito de
renuncia desconociendo el contenido, misma postura sostuvo en la audiencia
de juicio celebrada el once de mayo de dos mil veintitrés, en la que al
desahogarse el medio de perfeccionamiento de Ratificacion de Contenido

a su cargo, y cuestionarle lo siguiente:

“1.- Que diga la ratificante si reconoce como suyo el contenido de la
documental consistente en renuncia voluntaria de fecha 19 de
octubre del ano 2022”:

Manifesté expresamente y de manera categoria: “No.”

Cabe sefalar que la actora objetd, en el escrito de réplica, el contenido
del referido escrito de renuncia de fecha diecinueve de octubre de dos mil
veintidds, bajo el argumento que nunca solicitdé su renuncia, que se le obligd

a firmar hojas en blanco, y para efecto de acreditarlo ofrecié la prueba pericial
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caligrafica, grafoscépico y dactiloscoépica,
ante ello la demanda en su escrito de contra replica ofrecidé la misma prueba
para el caso de que la actora negara como suya la firma; y no obstante que
la actora en su escrito de réplica tacitamente reconocié como suya la firma
del escrito de renuncia, la prueba pericial ofrecida por ambas partes se tuvo
por admitida en la audiencia preliminar de fecha siete de marzo de dos mil

veintitrés.

Por lo anterior, este Tribunal designé al MaestrO snmEmEs EEmmm
mmmmm mmmmm como perito oficial, adscrito a este Tribunal, quién aceptd y
protesto el cargo en fecha veintiocho de marzo de dos mil veintitrés (f. 217 del
expediente fisico)PONER FOJAS, asimismo en ese acto exhibié la
documentacién que lo acredita como experto en la Materia para la que fue
designado (caligrafica, grafoscépico y dactiloscopica) como lo es Cédula
Profesional nUmero smmmmmmm expedida por la Secretaria de Educacion, en
su Departamento de Direccion general de Profesiones, que lo acredita en la
Licenciatura en Criminologia, asimismo el oficio nimero mmm de fecha cinco
de abril de dos mil dieciocho, suscrito por el Secretario General de Acuerdos,
mediante el cual demuestra que en sesion del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Sonora, se aprobd su inscripcion ante dicha secretaria
para fungir como perito dictaminador (grafoscopia, dactiloscopia,
criminalistica, transito terrestre y criminologia), en los érganos que integran el
Poder Judicial del Estado, y diversa documentacion que lo acredita como
perito en diversas materias.

En audiencia de juicio celebrada el once de mayo de dos mil veintitrés,
el perito designado procedio a rendir el dictamen pericial respectivo, en el que
explico el planteamiento, el método, la técnica, el procedimiento y el estudio
del problema (escrito de renuncia) asi como también dio respuesta al
interrogatorio que le fue formulado por cada una de las partes, como consta
en el registro de audio y video de la audiencia de juicio. Exponiendo lo

siguiente:
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‘Estamos trabajando precisamente aqui en dictaminar un
documento cuestionado para verificar los rasgos y la autenticidad del
mismo documento empleando metodologias aplicadas a la ciencia
metodologias que inducen a corroborar que el documento es fiable y
coherente en su estructura en su morfologia en sus generalidades y
todo esto precisamente con un analisis que va meteorologicamente
avanzando en cuestion de microscopia o utilizacion de microscopio
para ratificar en los lineamentos para ratificar el formato para ratificar el
tamafo y todo este tipo de situaciones que den elementos bases
cientificamente hablando de autenticidad del mismo documento, se
utilizé a nivel microscopico, en donde nos dimos cuenta que en el
documento que quien los ocupa una escritura normal que proviene de
una impresora donde los dramas son espacios congruentes esta
disefiado la escritura de la impresion muy bien repartida en el espacio
tiene una justificacion hacia centro, también en la parte baja del
documento viene la firma de la persona que una de sus letras
precisamente la letra J del nombre viene tocando la linea base
escritural del documento y es precisamente esa linea base escritural
del documento que se analiz6 a nivel microscopico para verificar
precisamente si es puesta antes o después del contenido y la
conclusion me arroja después de la observacion y el analisis critico que
se hizo que primero se puso la firma y después el contenido y esa
conclusion se llego en cuanto a la observacion del documento.”

Para posteriormente emitir su CONCLUSION:

“UNICA.- Bajo la observacion y Analisis apegado a la bibliografia de
ciencia y documentoscopia, se concluye que lo que se aprecia en el
documento base de la accion, particularmente que su contenido o
llenado fue impreso después de la firma, es decir, cuando la tinta de la
impresora esta por debajo de la tinta del boligrafo es por cruzamientos
de tintas, en este caso de impresora y boligrafo y efectivamente este
documento fue firmado en blanco ya que hay otros elementos objetivos
que permitan sefialar que la firma se estampd antes del texto o
contenido ya que existe cruce o entrecruce de textos (manuscrito,
mecanografiado o impreso).”

Cabe precisar que la parte actora formulé al perito la siguiente pregunta.

1. Nomas para acreditar si fue impresa después?
R: Primero se estampo la firma y después el contenido.

Asimismo, el apoderado legal de la moral demandada realiz preguntas

al perito:

39



Primer Tribunal Laboral del Distrito Judicial
2, con sede en Ciudad Obregén, Sonora
Juicio Ordinario Laboral aaaanannn

1.Que diga el perito si las materias
caligrafica, grafoscopica ydactiloscépica estudian la firma y la
huella dentro de un documento?
R: Si bien es cierto la prueba caligrafica, grafoscopica y dactiloscépica,
no se utilizaron aqui, lo que yo utilice fueron conocimientos de
documentoscopia y lo hago saber aqui también, los cuestionamientos
que se hacen son para distinguir la autenticidad del documento.
. ¢Mencione porque se meti6 con documentoscopia si es
caligrafiay grafoscopia?
R: Precisamente, no hay elementos funcionales practicos que me
indiquen a mi que tengo que comparar una firma con otra para saber si
la firma es auténtica o falsa, lo que si hay es un documento que esta
alterado y precisamente bajo la perspectiva de las preguntas o del
interrogatorio que estan haciendo las partes desplegué mi
conocimiento y expuse mis conclusiones bajo ese tenor, tenor de los
cuestionamientos.

. ¢(Porque us6 el microscopio cuando no es congruente con
laprueba materia del desahogo?

R: Microscépicamente se puede usar esta herramienta para ver si una
linea esta sobre otra o un trazo esta sobre otro trazo, el uso del
microscopio no es uso exclusivo de la profesién del quimico, el uso del
microscopio se puede utilizar también como herramienta para detectar
alteraciones gramaticales, alteraciones en las letras, en gestos graficos
precisamente y lo mas contundente del apoyo de la herramienta del
microscopio, es precisamente para detectar cuales tintas se ofrecen
arriba de las otras o si hay entrecruzamiento de tintas, muchas veces
para determinar la autenticidad de las tintas o el envejecimiento de las
tintas se podra utilizar un tratado quimico o un producto quimico que
alteraria la tinta, pero yo no use ningun tratado quimico, para hacer un
diagndstico del envejecimiento de las tintas se tendra que llevar a cabo
un proceso quimico y yo no lleve a cabo un proceso quimico, utilice la
herramienta del microscopio para saber que tinta esta sobre la otra o
que cruzamientos existe entre estos, y ahi lo dice también entre trazo
de un poligrafo tinta y de impresora de computadora también se pueden
distinguir esos entrecruzamientos.

. (Estas imagenes desde el ofrecimiento de pruebas el abogado
dela actora ya las traia, usted se las proporciono?

R: Yo no proporcione mis imagenes, yo vine aqui, hice uso de la parte
de aqui que aqui firme, y a nadie le eh pasado fotografias yo.
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En esta tesitura, de conformidad con los articulos 796,
797, 802, 821, 823, 825 y 841 de la Ley federal del Trabajo, se determina que
la prueba pericial resulta util y pertinente, por haber sido emitida por un perito
imparcial, ajeno a las partes, con una amplia trayectoria y experiencia en la
materia en la que, emite su dictamen, para determinar que el documento
analizado (escrito de renuncia de fecha diecinueve de octubre de dos mil

veintidos, que exhibié y ofrecié6 el demandado), “...que su_contenido o

llenado fue impreso después de la firma, es decir, cuando la tinta de la

impresora esta por debajo de la tinta del boligrafo es por cruzamientos de

tintas, en este caso de impresora y boligrafo y efectivamente este

documento fue firmado en blanco ya que hay otros elementos objetivos

que permitan senalar que la firma se estampoé antes del texto o

contenido ya que existe cruce o entrecruce de textos (manuscrito,

mecanografiado o impreso).

(Nota: Lo subrayado es propio de la sentencia.)

De ahi que dicha documental en nada beneficie a los intereses de la

parte demandada.

Es aplicable a lo decidido el siguiente criterio jurisprudencial:

“RENUNCIA POR ESCRITO. REGLAS PARA SU VALORACION
(INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 802, 811 Y 880,
FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). El escrito de
renuncia es el documento privado suscrito por el trabajador mediante
el cual expresa al patron su voluntad unilateral de extinguir la relacion
laboral. Por ello, cuando en un juicio el tema se centra en determinar
si el patron despidié al obrero o si éste renuncié por escrito a su
empleo, como tal manifestacion se expresa en un documento privado
que se atribuye a una de las partes, de la interpretacion de los
articulos 802, 811 y 880, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo,
deriva que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas pueden
presentarse dos supuestos que inciden en su valoracion, segun sea
el caso: 1. Cuando el documento privado en el que se manifiesta la
renuncia no es objetado por la parte en contra de la que se presenta
(trabajador), entonces opera el reconocimiento tacito como medio de
perfeccionamiento, cuya consecuencia es tener por admitido el
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documento en el que consta la renuncia, como Si
hubiera sido reconocido expresamente y, por tanto, adquiere plena
validez como prueba del acto que en él se hizo constar (renuncia). 2.
Cuando el documento se objeta por la parte en contra de la que se
presenta (trabajador), en cuyo supuesto también la renuncia por
escrito es susceptible de adquirir pleno valor probatorio en los
siguientes casos: a) si el trabajador desconocio tanto el contenido
como la firma o huella plasmadas en el documento exhibido por el
patron, entonces tiene la carga probatoria de acreditar el hecho en el
que se sustenta su impugnacion de falsedad, ya que de no hacerlo,
la renuncia por escrito adquiere plena validez y, b) si el trabajador
desconocio el contenido, pero reconocioé expresa o tacitamente la
firma o la huella, entonces se le reputa autor del documento, por lo
que también le corresponde demostrar sus objeciones mediante
prueba idonea, pues de no hacerlo, la renuncia adquirira valor
probatorio.” (Tesis:
XXVIl.10.(VIIl Regién) J/6 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2, pagina 1459 Tipo: Jurisprudencia)

No se soslayan las observaciones e impugnaciones que realiza el
apoderado legal de la parte demandada al dictamen pericial que nos ocupa,

las cuales hace consistir en los argumentos:

“En este acto se objeta el dictamen pericial a cargo del peritoO muumnnnn
smmnm mmmEm nmmnm, en virtud de que no es congruente con la materia de
la prueba que se ofrecié y admitié en autos, que es la pericial caligrafica,
grafoscopica y dactiloscopica, en su dictamen se observa que, Uutilizo la
materia de documentoscopia, asimismo, se enfatiza que la parte actora
previamente reconocié expresa y tacitamente la firma del documento de
renuncia de fecha diecinueve de octubre del afio dos mil veintidoés, lo que
existe un perfeccionamiento de dicha documental y se reputa autora de dicha
documental, en ese caso la prueba que nos ocupa pericial caligrafica,
grafoscopica y dactiloscopica no cuenta ni tiene materia de analisis o estudio,
toda vez que estrictamente se encarga del examen de la firma y la huella
dactilar nunca fue impugnada dicha documental en ese sentido pues el
analisis se debe el contenido tal como fue objetada por la contraparte al
sefalar que desconocia el contenido de la documental de fecha diecinueve
de octubre de dos mil veintidés, sin embargo no ofrece prueba idénea alguna
para acreditar dicha objecion y la pericial que las ocupa no es la idonea para
analizar, estudiar o determinar la veracidad del contenido y su llenado en un
documento, menos en el caso concreto, en virtud de que para ello existe la
prueba pericial en documentoscopia la que se encarga de estudiar
integramente el documento en cuanto autenticidad o alteracion, es decir, a la
documentoscopia le interesa el documento en su materialidad, por tal motivo
se objeta al perito en turno en virtud de que viene exhibiendo estudios y
analisis en materia caligrafia, grafoscopia y dactiloscopia estrictamente
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basandose en la prueba de la misma materia que fue ofrecida y
admitida en el presente juicio de que un estudio es diferente a esa materia
debe ser desestimado por no formar parte de la Litis del presente juicio, y no
circunscribirse a determinar su dictamen respecto a la prueba que se admite
en el presente juicio, reitero, la materia de dicha prueba es la firma y la huella
y no forma parte de la Litis, en virtud de que reconoci6 la firma del documento
por la trabajadora y objeta solo el contenido del mismo y no existe prueba
idénea alguna para acreditar su objecion, de lo que es esta prueba que nos
ocupa se debio de haber desechado de plano, es por ello que resulta indtil el
dictamen que viene presentando el perito en trato, se sefiala que la prueba
idbénea para el caso que se le viene lleva apreciando como grafoscopia misma
que el presente perito no cuenta con la materia para hacer un analisis en
virtud sefialado para ello, ademas que carece de licencia y profesién en
materia de documentoscopia como lo sefiala el articulo 822 de la Ley Federal
del Trabajo.

Objeciones que son improcedentes por infundadas, y por ende,
insuficientes para restar eficacia demostrativa al dictamen pericial, en razén
de que las mismas van encaminadas a cuestionar la rama de la ciencia bajo
la cual se realiz6 el dictamen, pues sostiene que el mismo no es congruente
con la materia de la prueba que se ofrecio y admitié en autos, que es la pericial
caligrafica, grafoscopica y dactiloscopica, dado que el perito en su dictamen
utilizé la materia de documentoscopia; sin embargo, no se debe pasar por alto
que la prueba pericial consiste en la emision de un dictamen en el que su
estudio debe circunscribirse exclusivamente a lo requerido en los
cuestionarios presentados por las partes; en consecuencia, resulta irrelevante
para determinar el valor convictivo de la misma la denominacién que las
partes le hayan otorgado a la pericial ofrecida, esto es, como prueba
caligrafica, grafoscopica y dactiloscopica, ya que lo que realmente interesa es
el contenido de ésta, es decir que se haya desahogado conforme al
cuestionario formulado por las partes oferentes, debiendo tomarse en
consideracion que en el presente caso, ambas partes ofrecieron la prueba
pericial caligrafica, grafoscopica y dactiloscopica, y exhibieron un cuestionario
distinto cada uno, cuyas preguntas originaron que el perito emitiera su
dictamen en los términos en los que lo hizo, por tanto, independientemente

de la denominacioén que las partes le dieron al momento de su ofrecimiento,
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si en el desahogo de la misma se atendieron los
planteamientos efectuados, tanto por la parte actora como por la demandada,
atendiendo una diversa materia ningun perjuicio causan a las partes, si, como
se ha dicho, de los cuestionamientos formulados por las partes, ello era

necesario.

Resultan aplicables al caso las siguientes Tesis Jurisprudenciales de la

Justicia Federal:

“PRUEBA PERICIAL. SU VALOR PROBATORIO NO LO
DETERMINA LA DENOMINACION QUE LE DE EL JUZGADOR,

SINO SU PROPIO CONTENIDO. La prueba pericial, por ser técnica y
cientifica, consiste en la emision de un dictamen con soporte en el
estudio efectuado por el perito, quien debe circunscribirse
exclusivamente a lo requerido en los cuestionarios presentados por las
partes; en consecuencia, resulta irrelevante para determinar el valor
convictivo de la misma el que al ofrecerse se le haya denominado
"pericial en las materias de caligrafia, grafoscopia y grafometria”, asi
como que el Juez de primer grado al admitirla aludiera a ella
Unicamente como "pericial en materia de caligrafia”, ya que lo que
realmente interesa es el contenido de ésta, es decir, que se haya
desahogado conforme al cuestionario formulado por la parte oferente y
adicionado por su contraria; de tal suerte que si de autos se obtiene
que los dictamenes se sujetaron a tales cuestionamientos y las
conclusiones aportadas por los expertos nhombrados en rebeldia del
actor y el del demandado le produjeron conviccion al Juez de primer
grado, asi como a la Sala responsable, atento el analisis efectuado por
aquéllos, tales decisiones ningun perjuicio o menoscabo irrogan al

quejoso en sus garantias individuales.” (Tesis: 1.20.C.302 C

Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIV, Diciembre de 2001,
pagina 1785)

“PRUEBA PERICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. ANTE SU
INCORRECTA DENOMINACION LA JUNTA, SUPLIENDO EL
ERROR POR MEDIO DE LA INTERPRETACION Y ATENDIENDO A
LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LA CAUSA DE PEDIR, DEBE

ADMITIRLA. Cuando la intencion de una de las partes al ofrecer la
prueba pericial a que se refiere el articulo 821 de la Ley Federal del
Trabajo, es demostrar la falsedad de una firma, la incorrecta
denominacion de la prueba (como pericial en documentoscopia, en
lugar de grafoscopica), no puede estimarse como un incumplimiento de
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los requisitos que para su ofrecimiento sefala el numeral 823
de la ley citada, es decir, en cuanto a la materia sobre la que debe
versar, al tratarse de una cuestion formal que no altera la sustancia del
ofrecimiento;, consecuentemente, ante tal circunstancia la Junta,
supliendo el error por medio de la interpretacion y atendiendo a los
elementos esenciales de la causa de pedir, esto es, a los argumentos
expresados al ofrecerse la prueba, incluyendo las preguntas que
conforman el cuestionario al tenor del cual debe responder el perito,

debe admitirla.” (Tesis: VI11.30.29 L Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XXV, Marzo de 2007, pagina 1749).

Con base en lo expuesto, resulta evidente que, dado el resultado del
dictamen de la prueba pericial, el escrito de renuncia de fecha diecinueve de
octubre de dos mil veintidds, fue suscrito en blanco pues con posterioridad a
la firma se asentd su contenido, y, por ende éste al no haber sido reconocido
por la parte actora no puede tener el alcance pretendido por la demandada,
es decir, de tener por acreditado que la actora renuncio voluntariamente a su

empleo; de ahi que carezca de toda eficacia demostrativa.

En consecuencia del analisis realizado, atendiendo al principio de
realidad, a verdad sabida y buena fe guardado, utilizando la herramienta de
perspectiva de género, y apreciando los hechos en conciencia, se arriba a la
conviccion que dicho documento fue adicionado y alterado con posterioridad
a la firma, haciendo por tanto la demandada uso de una hoja firmada en
blanco por la actora, por lo que este documento de renuncia no acredita que
la actora smsmssss sessss sssnsn mmmmm, haya renunciado de manera
voluntaria en fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidos; pues al
determinar el perito que dicho documento “fue impreso después de la firma, y
efectivamente este documento fue firmado en blanco ya que hay otros
elementos objetivos que permitan sefialar que la firma se estampd antes del
texto o contenido....”, éste carece de elementos de certeza de que sea idoneo
para reflejar convincente y congruentemente la voluntad, autonomia y

espontaneidad de la actora para renunciar a su trabajo.
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Circunstancia por la que, la parte
demanda no acredita la inexistencia del despido, mucho menos que dicho
despido no se haya dado por discriminacion, maxime cuando, como ya se
dijo, es inverosimil que una mujer en periodo de post-parto, especificamente
en “lactancia”, renuncie a su empleo, siendo que es cuando mas necesita de
los beneficios que le otorga el mismo, como son la seguridad social para ella
y para su hijo, los derechos de guarderia y tener la estabilidad econémica de
un salario para cubrir las necesidades propias de manutencion de ella y su
recién nacido o para el resto de la familia; aunado ademas, a que dadas las
condiciones fisicas de su estado postnatal y sus necesidades economicas,
sociales, familiares y de salud, a la accionante le asistia una tutela especial y
reforzada con el objeto de prevenir y evitar cualquier acto de discriminacion

que impidiera el acceso, respeto y goce de sus derechos humanos.

Consecuentemente, se puede afirmar que cuando hablamos de “estado
de lactancia materna y su ejercicio”, estamos ante un derecho reconocido en
la Ley Laboral, lo que, ademas, se encuentra relacionado con la prerrogativa
a la dignidad humana y a la salud del binomio madre-hijo tutelados en los
articulos 1° y 4° Constitucionales, insistiendo, que incumbe no solo a la madre
trabajadora sino también al recién nacido. Ese derecho fundamental del goce
del estado lactancia, como ya se dijo, es derivado del derecho humano a la
maternidad de las trabajadoras, el cual es motivo de proteccion en el ambito
de normativas internacionales de las que México es parte como la declaracién
universal de derechos humanos, en su articulo 25, punto numero 2, sefala:
“La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio,
tienen derecho a igual proteccion social.” La Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, establece: - “En el
articulo 4, apartado 2 que la adopcion por los "Estados Parte" de medidas
especiales encaminadas a proteger la maternidad no se considerara

discriminatoria. - En el articulo 12. 2, prevé que debe garantizarse a las
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mujeres servicios apropiados relacionados con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos
cuando fuere necesario y que aseguren una nutricion adecuada durante el
embarazo y la

lactancia.”

Apoya lo anterior la siguiente tesis de la Justicia Federal:

“TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN SITUACION DE
MATERNIDAD. CONFORME AL MARCO CONSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS,
AL GOZAR DE UNA TUTELA ESPECIAL, ENTRE OTROS
BENEFICIOS, CUENTAN CON ESTABILIDAD REFORZADA EN EL

EMPLEO. Conforme a los articulos 123, apartado A, fracciones V y XV,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 132, fraccion
XXVII, 164, 165, 166, 170 y 171 de la Ley Federal del Trabajo, vigente
hasta el 30 de noviembre de 2012, entre las medidas de proteccion a las
madres trabajadoras esta el derecho a conservar su trabajo. Incluso, el
legislador federal dispuso un afio después del parto como margen
razonable para conservarlo (articulo 170, fracciéon VI), lo que armoniza
con el articulo 10, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos
Econbémicos, Sociales y Culturales, sobre conceder "especial proteccion
a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después del
parto” asi como el principio de igualdad y no discriminacion contra la mujer
(articulo 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos) y la
proscripcion del despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad, bajo pena de sanciones (articulos 4, numeral 2 y 11, numeral
2, inciso a), de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer), que obligan a todas las autoridades de
los Estados Partes a tutelar la vida, salud, reposo y sustento adecuados
de la madre y el producto. Aunado a que los articulos 4 y 9, fraccion Il
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, también
retoman dicha proteccion y adoptan medidas para todas las autoridades
del pais. Luego, las trabajadoras embarazadas o en situacion de
maternidad gozan de especial proteccion generando una estabilidad
laboral de mayor intensidad, también conocida en la jurisprudencia
comparada (Corte Constitucional de Colombia) como "fuero de
maternidad” o "estabilidad reforzada"”, que exige una mayor y particular
proteccion del Estado, en pro de su minimo vital, pues durante esos
periodos guardan condiciones fisicas especiales y necesidades
determinadas que las hacen merecedoras de conservar el empleo con
mayor énfasis y, por ende, evitar ser despedidas por razéon de tales
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factores o castigadas laboralmente en sus
condiciones, ya que son proclives a sufrir doble discriminacion (en el
empleo que tenian al perderlo y para obtener otro), no obstante las
erogaciones propias para dos seres, donde la necesidad es cuantitativa y
cualitativamente mayor al comun denominador. Incluso, ante las
cuestiones de salud que frecuentemente ocurren con el recién nacido y
que inciden en el seno familiar (monoparental o con ambos progenitores),
ante lo que implica tal alumbramiento. Maxime si son cabeza de familia y
de aquellos nucleos que carecen de poder adquisitivo para atender sus
necesidades econdmicas, familiares, sociales y de salud. Asi, se trata de
lograr una garantia real y efectiva a su favor de modo que cualquier
decision que se tome desconociéndola indebidamente, sera ineficaz por
implicar un trato discriminatorio proscrito internacional y nacionalmente,
acorde con el derecho a la igualdad sustantiva de la mujer embarazada
ante su situacion de vulnerabilidad y del producto, donde opera también
el interés superior del menor, acorde con la Convencion Internacional
sobre los Derechos del Nifio; y, el derecho a la proteccion integral de la
familia (articulo 4o0. constitucional). Ademas, la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos consagra para la maternidad y la infancia,
cuidados y asistencias especiales (articulo 25, numeral 2), congruente
con los articulos 46 y 47 del Convenio numero 102 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la Norma Minima de la
Seguridad Social, vigentes en el Estado Mexicano y finalmente es
orientadora la progresividad de los Convenios numeros 3 (articulo 4), 103
(articulos 4 y 6) y 183 (articulos 8 y 9, numeral 1) sobre la Proteccion de
la Maternidad, con las correlativas recomendaciones 95 y 191. De ahi que
solamente razones legitimas y excepcionales pueden dar cabida a su
despido durante los periodos protegidos, como son las faltas graves o la

cesacion de las actividades de la empresa, entre otras.” (Tesis: 111.30.T.23
L (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 6, Mayo de
2014, Tomo lll, pagina 2271).

Razén por la cual, se insiste, no resulta creible que, la actora
encontrandose en un particular estado de vulnerabilidad por terminar su
periodo de incapacidad por maternidad, al estar en periodo de lactancia y en
evidente necesidad econdmica de conservar su fuente de ingresos, asi como
los beneficios de seguridad social, la misma hubiera tomado la decisién
unilateral de abandonar su empleo en el momento en que mayor proteccion

necesitaba tanto para ella como para su menor hijo,
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Lo anterior es asi, pues, en la maxima de la experiencia
y principio de realidad, en muchas ocasiones el despido se encubre bajo
situaciones inciertas o artificiosas, como la firma de documentos en blanco
como condicién para ingresar a trabajar, o como en este caso concreto, que
se aprovechan de un documento firmado por la actora en blanco para fabricar

la renuncia.

En consecuencia, de conformidad con los articulos 776, 796, 821, 830
y 835 de la Ley Federal del Trabajo, valorando las pruebas documentales,
pericial, la presuncional legal e instrumental de actuaciones, a verdad sabida
y buena fe guardada apreciando los hechos en conciencia, con herramienta
de perspectiva de género y principio de realidad, por los motivos antes
expuestos, se acredita la existencia del despido injustificado por
discriminacién de género, en fecha diecinueve de octubre de dos mil
veintidos, cometido en contra de |a actora seEEEEEE EEEEEE EEEEEE
mmmnm, por la patronal sssessssns seennnnn, S.A. de C.V,, siendo éste
el primer dia en el que se reincorpora a trabajar la actora después de que el
dia anterior finalizara su incapacidad por maternidad, encontrandose en

periodo de lactancia.

Lo que queda demostrado con las diversas documentales consistentes
en original de un certificado de incapacidad con numero de seric annEnnnm,
expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social a nombre de la actora;
copia certificada de acta de nacimiento expedida por la Oficialia de Registro
002, de Cajeme, Sonora, respecto del menor mmmmmmm.; asimismo
constancias de la Clave Unica de Poblacién (CURP) correspondiente a la
actora y a su menor hijo smmmmmmmm a las mismas se les otorga valor
probatorio pleno de conformidad con los articulos 795, 796, 797, de la Ley
Federal del Trabajo, de las que se desprende que la actora disfrutdé de un
periodo de incapacidad por maternidad del dia veintiséis de julio de dos mil

veintidos y culminé el dieciocho de octubre del mismo afo, asimismo con el
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certificado de nacimiento y constancias de Clave
Unica de Poblacion (CURP), acredita que, su hijo smmmmmn., nacié €| snann

Lo anterior, atendiendo que el despido de una trabajadora embarazada
o en post parto (Lactancia), es un acto discriminatorio por razén de género,
en términos del articulo 1° Constitucional y 11, numeral 2, inciso a) de la
Convencion Sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra

la mujer.

En ese orden de ideas, de las pruebas aportadas por el actor,
debidamente concatenadas y adminiculadas entre si, y con la prueba pericial
ofrecida por ambas partes desahogada en autos, queda cabal y plenamente
acreditada la procedencia de la accion principal reclamada por la actora,
consistente en la indemnizacién por despido injustificado, el cual se acreditd
se dio por discriminacion de género, con fundamento en el articulo 48 de la

Ley Federal del Trabajo.

Por otra parte, es de tomar en consideracion que, con la diversa
documental exhibida por la actora relativa a la constancia de semanas
cotizadas, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, queda
plenamente demostrado que, efectivamente, en fecha once de febrero de dos
mil veintiuno, fue dada de alta ante la Seguridad Social por el patron
snsnnsnnsn mmmmmmmm, S.A. de C.V, lo que evidencia igualmente su

conducta discriminatoria.

6. Estudio de las excepciones

Derivado de lo anterior es de determinar que las excepciones

perentorias opuestas por la demandada son infundadas. Se explica:
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El demandado opone la Excepcion ACTIONE AGIS O

CARENCIA ABSOLUTA DE ACCION Y DE DERECHO EN EL ACTOR para
reclamar el pago de las prestaciones, consistentes en noventa dias por
concepto de indemnizacion Constitucional, prima de antigliedad, salarios
caidos y demas, bajo el argumento que para la procedencia de las mismas
se requiere que exista un despido injustificado, y que en la especie en
ningun momento se le despidié de ninguna forma justificada e injustificada
por la persona que refiere ni por ninguna otra, ni en la fecha que refiere ni
en ninguna otra, ni en el lugar que afirma ni en ningun otro, que la realidad
de los hechos es que la demandante el dia diecinueve de octubre de dos mil
veintidés, aproximadamente a los ocho horas, se presento en las
instalaciones de la demandada e hizo entrega de un documento de renuncia

voluntaria de fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidoés.

También la excepcion “FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA EN LA
DEMANDANTE” para ejercitar la accién de indemnizacion por despido
injustificado, toda vez que para encontrase legitimada activamente para
reclamar las prestaciones se requiere que hubiese existido un despido de su

trabajo justifica o injustificadamente, y que ello nunca ha acontecido.

De igual manera, la excepcién de “FALTA DE LEGITIMACION PASIVA
EN SU REPRESENTADA” para ser demandada, ya que pasivamente se
legitima para ser demandado cuando despide injustificadamente a alguno de
sus trabajadores, y que en el caso nunca ha despedido ni justificada ni

injustificadamente a la hoy demandante.

Asi como la excepciéon de “NEGATIVA DEL DESPIDO”, en la que
sostiene que en ningun momento despidié a la actora, ya que de manera
voluntaria renunci6 a su trabajo y dejé de presentarse a trabajar tras haber
notificado por escrito y manifestado verbalmente su renuncia voluntaria el

diecinueve de octubre de dos mil veintidos.
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Excepciones que por cuestion de economia
procesal se analizan en

forma conjunta al advertir que tiene como argumento toral que en ningun
momento se le despidié a la actora de ninguna forma justificada e injustificada,
que de manera voluntaria renunciéo a su trabajo y dejo de presentarse a
trabajar tras haber notificado por escrito y manifestado verbalmente su

renuncia voluntaria el diecinueve de octubre de dos mil veintidos.

Argumentos que son infundados, dado que, como ya quedé acreditado
en autos y utilizando la herramienta de perspectiva de género, el demandado
no acreditd que la actora hubiese renunciado en forma voluntaria, toda vez
que de acuerdo con el dictamen pericial, el escrito de renuncia de fecha
diecinueve de octubre de dos mil veintidés, fue adicionado y alterado
haciendo uso de una hoja firmada en blanco, por lo que este documento no
acredita que la actora snssEnss seenns suennm mmmnn, haya renunciado
de manera voluntaria en fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidoés;
pues al determinar el perito que dicho documento de renuncia exhibido por la
demandada, “fue impreso después de la firma, y efectivamente este
documento fue firmado en blanco ya que hay otros elementos objetivos que
permitan sefalar que la firma se estampd antes del texto o contenido...”
carece de elementos de certeza de que sea idoneo para reflejar convincente
y congruentemente la voluntad, autonomia y espontaneidad de la actora para
renunciar a su trabajo, con motivo de ello, el demandado no acreditd la
inexistencia del despido, mucho menos que este fuera por causas ajenas a

discriminacién de género.

Por lo que al quedar acreditado la existencia del despido injustificado
por discriminacién de género, en fecha diecinueve de octubre de dos mil
veintiddés, cometido en contra de la actora sEEEEEEE EEEEEE EEEEEE
mmmmm, POr |a patronal eeeeeesnns snnnnmnn, S.A. de C.V,, toda vez que
la trabajadora se encontraba en periodo de post parto, en especifico

“lactancia” que establece el articulo 170, fraccion IV, de la Ley Federal del
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Trabajo; queda fehacientemente evidenciado que la actora
tiene plena legitimacién para demandar a la patronal, como al efecto
acontecid, y, por ende, la patronal, tiene legitimacién pasiva para ser
demandada. De ahi que se reitere lo infundado de las excepciones que nos

ocupa.

En cuanto a la excepcion de “FALTA DE ACCION Y DERECHO”
respecto de las prestaciones de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
deviene igualmente infundada, toda vez que si bien es cierto, el demandado
al hacer valer la excepcion que nos ocupa, manifestdé que las prestaciones de
conceptos ya precisados le habian sido cubiertos con oportunidad; lo cierto
es que de las constancias Instrumentales que obran en autos las cuales son
valoradas en términos de los articulos 835, 836 y 841, de la Ley Federal del
Trabajo, no se desprende elemento probatorio alguno que demuestre de
manera fehaciente y legal que la patronal demandada haya cubierto a la
actora las prestaciones de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, carga
probatoria que corria a su cargo en términos del articulo 784 de la Le Federal

del Trabajo; de ahi que se reitere lo infundada de la excepcidn que se analiza.

Cabe precisar que, del analisis del escrito de contestacion de demanda,

no se desprende alguna otra excepcion perentoria que analizar.

SANCION CON PERSPECTIVADE GENERO EN MATERIA
LABORAL.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2 y 994 (fraccion
VI) de la Ley Federal del Trabajo, se impone a la demandada empleadora,
una multa equivalente a 250 Unidades de Medida y Actualizacidn, con motivo
del acto de discriminacion cometido en contra d€¢ EEEEEEEE EEEEEE EEEEEN
mmmmm, en el centro de trabajo, al quedar acreditada la existencia del

despido injustificado por discriminaciéon de género, en fecha diecinueve
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de octubre de dos mil veintidos, siendo éste el
primer dia en el que se reincorpora a trabajar la actora después de que el dia
anterior finalizara su incapacidad por maternidad, encontrandose en periodo
de lactancia, a favor del Fondo para la Administracion de Justicia del Estado
de Sonora (Fajes) en términos del articulo 2, fraccién |, inciso a), de la Ley

Organica del Fondo para la Administracion de Justicia del Estado de Sonora.

7.- Analisis de las prestaciones reclamadas.

Al haber quedado acreditado el despido injustificado por discriminacion
en contra de la actora, es procedente condenar 2 uEEEEEEEEE EEEEEENN,

S.A. de C.V. al pago de las prestaciones reclamadas.

Respecto a la fijacién del salario, es necesario precisar que de conformidad con
el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo para determinar el monto de las
Indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomara como base el
salario correspondiente al dia en que nazca el derecho, incluyendo el de cuota diaria
y lo proporcional de las prestaciones que establece el numeral 84 de la misma ley;
el cual dice que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por

su trabajo.

Con base en lo anterior, y tomando en cuenta que la actora refirio en el
hecho numero 5 de la demanda en relacion con apartado IV del escrito de
desahogo de prevenciones, que se le pagaba un sueldo integrado de
ANEEEEEESN EEEEN EEE EEEEEEEEEEN ESEEEEEE N EEEEEEN EEEEE EEEEEER
mmmmm quincenales, hecho que fue aceptado por la demandada, hecho 5 de
la contestacion a la demanda, en términos del articulo 794 de la Ley Federal
del Trabajo, resultando un salario diario integrado de mmEEEEm
EEEEEEEEEEE EEEEEEEEE § EEEEE EEEEE EEEEEE EEEEEE Monto que se

tomara como base para el calculo de las prestaciones).
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Indemnizacion

La parte actora en su escrito inicial de demanda; reclamo el pago de
indemnizacion constitucional; y al haberse acreditado el despido injustificado;
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo; se condena a la demanda el pago de tres meses de salario integrado.

dias Salario diario Monto

90 dias
Prima de antigliedad

Pago de la Prima de antiguedad, en términos del articulo 162, de la Ley
Federal del Trabajo, que establece que esta prestacion se pagara, entre otros,
a quien sea separado de su empleo independientemente de la justificacion o
injustificacion del despido, como en este caso concreto, ya que se acreditd
que la actora fue despedida de manera injustificada, se condena a la fuente
empleadora a pagar esta prestacién a la promovente, en razén de que es

procedente.

Ahora bien, para determinar la prima de antigiedad; en términos del
citado precepto legal, el cual refiere que, por cada afo de trabajo se le
otorgara doce dias de salario, y tomando en consideracion que su fecha de
ingreso a laborar fue el catorce de diciembre del dos mil veinte, y la fecha del
despido injustificado fue el dia diecinueve de octubre del dos mil veintidds, al

cuantificar el tiempo resulta un total de 674 dias de tiempo laborado.

Por tanto, de los 674 dias, que duro la relacion de trabajo, le
corresponden 22.158 dias. Lo cual resulta al multiplicar los dias laborados
674 por 12 dias por afo, divididos entre 365, corresponde:

operacion Dias de antigledad que | Monto total de prima de
corresponden antiguedad
674 dias x 12/365= 22.158 dias X nmmmm Summmnmnm

Monto que resulta de multiplicar los dias que corresponden de

antigledad, por el diario que percibia la actora al momento de ser despedida,

en términos de los articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.

22.158 dias laborados x mmmmm sueldo diario base =
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Vacaciones

Respecto del pago de vacaciones, como ya se infirié el tiempo laborado fue del
catorce de diciembre del dos mil veinte al diecinueve de octubre del dos mil
veintidds; ahora bien, el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, establece que, “el
trabajador tendrd derecho a seis dias de vacaciones por el primer afio laborado,
aumentard dos dias laborables hasta llegar a doce; después del cuarto ano del
periodo se aumentard dos dias, por cada cinco de servicios.” Por tal motivo, de
acuerdo con la duracion de la relacion de trabajo y el salario diario que percibian, y
toda vez que la demandada no acreditd haber cubierto a la actora dicha prestacion,

le corresponde:

Primer ano 14 diciembre 2020 al 14 | Segundo periodo 14 diciembre 2021 al
diciembre 2021 19 octubre 2022

6 dias x salario diario base 6.772 dias x salario diario base

6 X ammmn= Sunnmnnm 6.772 X auEEE= EEEEEEEN

Total= Summmmnm Total=$ emmemnnm

Prima Vacacional

De acuerdo a lo establecido en el numeral 80 de la Ley Federal del Trabajoy lo
solicitado también en el escrito inicial de demanda, los trabajadores tienen derecho
a una prima no menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que corresponden
durante el periodo vacacional, y toda vez que la demandada no acredité haber
cubierto a la actora dicha prestaciéon, tomando en cuenta, que al monto de
vacaciones le corresponde el 25% sobre dicho monto, que corresponde a

la prima vacacional, tenemos lo siguiente:.

Total de vacaciones del primer periodo $1,545.6 x la prima vacacional del 25 %

sunmnnEn X .25 =% snnunn Prima vacacional $ummnm

Total de vacaciones segundo periodo $1,744.46 x la prima vacacional del 25%

SummmmmEE X .25= $ annunn Prima vacacional $ ammmnm
Aguinaldo.

Conforme al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendran
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derecho a un aguinaldo anual, en donde se le pagara por lo menos
guince dias de salario ,y dado que, la demandada no acreditd haber cubierto a la
actora dicha prestacion, como lo manifestd en su escrito de contestacién de
demanda al hacer valer la excepcidn de “Falta Accion y de Derecho” para el reclamo
de dicha
prestacion, es procedente condenar a la demandada al pago de dicha prestacién por

todo el tiempo que duré la relacidn laboral.

En esa légica, al entrar al estudio del adeudo en lo que respecta al periodo
reclamado, es decir, 14 de diciembre de dos mil veinte al 19 de octubre de 2022, es factible
condenar a la demandada al pago del aguinaldo correspondiente a este periodo, puesto
gue al ser pagado por ley el dia veinte de diciembre de cada afio y al ocurrir el despido
el diecinueve de octubre de afio dos mil veintidds, es evidente que el mismo no se ha
cubierto a la actora, concepto que sera calculado a razon de EEEEER
(NEEEEEEEEE SEEEEEEEE § EEEENE EEEEE
EEEEEE NEEEEE, en consecuencia, se condena a la demandada
EnsEEsnEnnmmnnmnnn, S.A. de C.V,, al pago de la cantidad de
EEEEEEEEE SEEEE EEN SEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE, que deberan

realizar al actor por el periodo reclamado, insertando la siguiente tabla para facilitar
la comprensién y cdlculo de la condena:

Periodo Derecho generado Operacion Resultado
14 dic 2020 al 31 dic 15/365=0.004x18=0.mmm EEEEEE N EEEEN EEEEEEE
2020
01 ene al 31 dic, 15/365=0.004 x 365= 15 dias EEEEEE N NN EEEE EEEEEEEEN
2021 1 afo
01 ene al 02 15/365=0.004x 291 EEEEEE N EEEEN EEEEEEEEE
septiembre 2022 (laborados= (1111
291 dias 11.95)
TOTAL TOTAL:
S TLLLLLL]

Salarios caidos.
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En términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
se condena al demandado al pago de salarios caidos desde la fecha del despido
injustificado (diecinueve de octubre del dos mil veintidds) a la fecha de la sentencia
dieciocho de mayo del presente aio, por lo cual, a la fecha han transcurrido 211 dias
mas los que se sigan generando hasta la fecha en que se dé cumplimiento a la
presente sentencia, con el tope de doce meses y, en su caso los intereses legales a
razon del dos por

ciento mensual capitalizable.

Meses transcurridos Dias Salarios caidos o vencidos
19 octubre al 31 de octubre 12 dias EEEEEEEEE
2022
01 noviembre al 30 30 dias EEEEEEEE
noviembre 2022
01 diciembre al 31 diciembre 31 dias EEEEEEEEE
2022
01 de enero al 31 de enero de | 31 dias EEEEEEEEE
2023
01 de febrero al 28 de febrero | 28 dias EEEEEEEEN
de 2023
01 de marzo al 31 de marzo 31 dias EEEEEEEEE
de 2023
01 de abril al 30 de abril de 30 dias EEEEEEEE
2023
01 de mayo al 18 de mayo de | 18 dias EEEEEEEEN
2023
TOTAL 211 EEEEEEEEEN

Se condena al pago de los salarios caidos que se sigan generando hasta que se
dé cumplimiento a la sentencia, hasta por un periodo maximo de
doces meses, incluyendo los ya transcurridos -cinco (5) meses y veinte (20) dias-, y, si
transcurrido dicho plazo no se ha dado cumplimiento a la sentencia, se condena a la
demandada a pagar también a la trabajadora los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del 2% (dos por ciento) mensual
capitalizable al momento del pago, en términos de lo establecido en el

articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.
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En resumen, se condena a la
demandada sEEEEEEEER

mmmmmmnm S.A. de C.V. al pago de las cantidades antes descritas, que se

contienen en la siguiente tabla:

CONDENAS CANTIDAD
Indemnizacion EEEEEEEEEE
Constitucional

Prima de antigiedad EEEEEEEEN

Vacaciones EEEEEEEE

Prima vacacional EEEEEEN
Aguinaldo EEEEEEEEE
Salarios caidos o
) EEEE EEEEEE
vencidos
TOTAL: EEEEEEEEE

Por los razonamientos anteriormente descritos, el total de las prestaciones
asciende a la cantidad s sEEEEEEEES EEEEEEEE B EEEEEE EEE
EEEEEEEEEE NN SEEEE EEEEE
mmmmm, cuantificaciones que se realizaron salvo error u omision de caracter

aritmético.

INSCRIPCION RETROACTIVA ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL

La parte actora en el escrito de desahogo de prevenciones, de fecha nueve de
diciembre de dos mil veintidds, manifestd en el apartado IV que en relacién al inciso
E), del capitulo de prestaciones de la demanda, reclama la inscripcion de manera
retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro Social, pues sostiene que en el contrato
de trabajo de fecha catorce de diciembre de dos mil veinte, se estipulé que la
patronal le daria seguridad social ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en un
maximo de tres dias después de la firma del contrato, sefialando en el hecho 2 de la
demanda que fue hasta el once de febrero de dos mil veintiuno que la dieron de alta
ante dicha institucién.

En relacion a este reclamo, la parte patronal fue omisa en hacer
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pronunciamiento alguno, como tampoco exhibid
documentacioén que acreditara la

improcedencia del mismo.

No obstante lo anterior, con la exhibicion que realizé la actora de la Constancia
de semanas cotizadas, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
documental a la que se le concede valor probatorio pleno, con fundamento en el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, al no haber sido objetada de falsa, la cual
se desahoga por su propia y especial naturaleza, demuestra que, efectivamente en
fecha once de febrero de dos mil veintiuno fue dada de alta ante la Seguridad
Social por el patr6n seEEEEEEEeeeennnnn, S.A. de C.V,, no
obstante que la moral demandada reconocid expresamente en su escrito de
contestacion de demanda, en el capitulo de hechos, al dar respuesta al punto nimero
dos, que la hoy actora fue contratada el dia catorce de diciembre de dos mil

veinte.

En este sentido, conforme al articulo 15 de la Ley del Seguro Social, los
patrones tienen la obligacién de registrarse e inscribir a sus trabajadores en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones
de su salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles;
determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto.
Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero-patronales, aun en el caso de que no sea
posible determinar él o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimiento del patrén a las obligaciones previstas sin perjuicio de que a aquellos
trabajadores que acreditaren sus derechos, se les otorguen las prestaciones diferidas
que les correspondan.

A su vez, en el articulo 8 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia
de Afiliacidn, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, establece que

el patron debera de expedir una constancia de los dias laborados por los
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trabajadores la cual debera de contener al menos, los datos
siguientes: |. Nombre, denominacién o razén social del patrén, completos; Il. NUmero
de registro patronal; lll. Nombre completo del trabajador; IV. Clave Unica de Registro
de Poblacidn; V. Periodo que comprende; VI. Numero de dias laborados; VII. Duracion

de la jornada: completa o reducida.

Con base en los preceptos legales ya referidos este Tribunal condena a la
parte demandada smeeeeeseeeennnnnn, S.A.deCV,, ala
inscripcion retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, a favor de la
actoro sEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE, cOn efectos a
partir del dia catorce de diciembre de dos mil veinte, en que se inicio la relacion de
trabajo, a la fecha en que real y efectivamente fue dada de alta ante la referida
institucién social. (once de febrero de dos mil veintiuno).

Lo anterior, en virtud de que, se reitera, de las pruebas ya analizadas la
patronal no acreditd el cumplimiento de tales obligaciones de seguridad social a su
cargo en virtud de la relacién laboral que le vinculé con la demandante. Asimismo, se
condena a la demandada a entregar a la parte actora una constancia de los dias
laborados por la misma, en la cual se debera de incluir los datos completos siguientes:
nombre, denominacidon o razén social del patrén, numero de registro patronal,
nombre completo del trabajador, Clave Unica de Registro de Poblacién, periodo que
comprende, numero de dias laborados, duracién de la jornada, a nombre de la

actora, a causa de su inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Por lo cual, respecto del periodo comprendido del catorce de diciembre de dos

mil veinte y hasta el once de febrero de dos mil veintiuno, se condena a la demandada

al pago de las cuotas obrero patronales y de aportaciones que hubiese

omitido cubrir a nombre de la actora ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Por ende, sobre esta prestacion girese oficio al Instituto
Mexicano del Seguro Social, acompafando copia de la presente sentencia para los
efectos establecidos

en el articulo 966 Ter, de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, una vez apreciados los hechos en conciencia,
se dicta la presente sentencia a verdad sabida y buena fe guardada y con
fundamento en los articulos 840, 841, 842, 843, 892, 894, 896 y demas relativos y

aplicables de la Ley Federal del Trabajo y se resuelve bajo los siguientes

M.-RESOLUTIVOS

Primero. Este Tribunal Laboral es competente para conocer y resolver el

presente asunto, en términos de lo establecido en la presente resolucion.

Segundo. Se declara procedente la accion de Indemnizacion reclamada por
la actora, por lo que se condena a lademandada seeEEEEEEs seemnnnn, S.A. DE
C.V,, al pago de las prestaciones ya precisadas en el
punto nimero 7, del Considerando Tercero de la presente sentencia, de acuerdo a

lo siguiente:

a).- Se condena a la demandada al pago de tres meses de salario integrado

por concepto de indemnizacién  constitucional en cantidad de
EEEEEEEEEE EEEEEEEEEEE EEE EEEEEE

b).- Se condena a la demandada al pago de prima de antigliedad sobre el
salario diario que percibia la actora al momento de ser despedida, en un monto de
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c).- Se condena a la demandada al pago de vacaciones, de
acuerdo con la duracién de la relacidn de trabajo y el salario diario que percibia, en
un monto de
SHENEEEE EEEE ENENEENEEN EEEEEEEE N
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE por el primer afio (14 diciembre 2020 al 14 diciembre
2021); EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE PO €l

segundo periodo (14 diciembre 2021 al 19 octubre 2022).

d).- Se condena a la demandada al pago de prima vacacional en un porcentaje
de veinticinco por ciento sobre los salarios que corresponden al periodo vacacional,
en los montos siguientes: Por el primer afio (14 diciembre 2020 al 14 diciembre 2021)
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
mmmmmmmmEEE por el segundo periodo (14 diciembre 2021 al 19 octubre
2022), sEEEEEE SEEEEEEEEEEEEN ENEEEEE N

e).- Se condena a la demandada al pago de aguinaldo por el periodo
reclamado por la parte actora, por la cantidad de aEEEEEEEEEEEEER
EEN EEEEEN SENEEEE N NN SEEEE EEEEEE
mmmmmn correspondiendo al periodo del 14 de diciembre de dos mil veinte al

treinta y uno de enerodel mismo ano, la cantidad de
EEEEEEE

EEEEEEE SEEEEEE EEEEE EEEEEE EEEEEE del

primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, EmEmmm
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

mmmnnmmmmnnnnnnn y del primero de enero al diecinueve de octubre ambos de
dos mil veintidés, s EEEEEEEEEEEEEEE
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f).- Se condena a la demandada al pago de salarios caidos
desde la fecha del despido injustificado (diecinueve de octubre del dos mil veintidds)
a la fecha de la

sentencia  dieciocho de mayo del presente afio, por la
cantidad de nEEEEEEEE EEEEEEEEEE E EEEEEE EEE

EEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
mmmmmE Mas los que se sigan generando hasta la fecha en que se dé

cumplimiento a la presente sentencia, con el tope de doce meses y, en su caso los
intereses legales a razén del dos por ciento mensual capitalizable al momento del

pago, en términos de lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

g).- Se condena alademandada sEEEEEEEEEEEEEEEEE,
S.A. de C.V., a la inscripcion retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
afavordelaactoro sEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE, CON
efectos a partir del dia catorce de diciembre de dos mil veinte, en que se inicid la
relacion de trabajo, a la fecha en que real y efectivamente fue dada de alta ante la

referida institucidn social. (once de febrero de dos mil veintiuno).

Asimismo, se condena a la demandada a entregar a la parte actora una
constancia de los dias laborados por la misma, a causa de su inscripcidon ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social. Asi como al pago de las cuotas obrero
patronales y de aportaciones que hubiese omitido cubrir a nombre de la actora ante

el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Sobre esta prestacion girese oficio al Instituto Mexicano del Seguro Social,
acompanando copia de la presente sentencia para los efectos establecidos en el

articulo 966 Ter, de la Ley Federal del Trabajo.

h).- Con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2 y 994 (fraccién VI)
de la Ley Federal del Trabajo, se impone a la demandada empleadora, una multa

equivalente a 250 Unidades de Medida y Actualizacidon, con motivo del acto de
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discriminacion cometido  en contrade EEEEEEEE
EEEEEE EEEEEEEEEEE, en el centro de trabajo, al quedar acreditada la existencia
del despido injustificado por discriminacion de género, en fecha diecinueve de
octubre de dos mil veintidos, a favor del Fondo para la Administracion de Justicia del
Estado de Sonora (Fajes) en términos del articulo 2, fraccién |, inciso a), de la Ley
Organica del Fondo para la Administracion de Justicia del Estado de Sonora.
Tercero. Hagase saber a la partes que conforme a lo dispuesto por el articulo
847 de la Ley Federal del Trabajo, cuentan con el término de tres dias para solicitar la
aclaracioén de la presente resolucidn, esto es, para corregir errores o precisar algun

asunto, sin que pueda variarse el sentido de la misma.

Cuarto. Se le hace saber a la parte demandada que cuenta con el término de
quince dias siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la presente
sentencia, para que dé cumplimiento voluntario al pago de las prestaciones a que

fue condenada.

Quinto. Notifiquese personalmente a las partes el contenido del presente

fallo con fundamento en el articulo 742 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo.

Asi lo resolvio y firma |a smemmmss smmmnm, Jueza Laboral “A” del Primer
Tribunal Laboral del Distrito Judicial 2, con sede en Ciudad Obregdn, ante la
Licenciada smmmmmmm mmmmmm, Secretaria Instructora, quien autoriza y da fe.

Conste.

Lista. Al dia siguiente habil se publico en lista de acuerdos.
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